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 بسمه تعالی 

 شخص حقيقي-هاي مهندسي معدن پروانه اشتغال به كار حرفه  و ارتقاء دستورالعمل صدور

 (هفتم )ويرايش

 

 كليات -1

 مقدمه -1-1

آن   دوم  ويرايش ، 1383سال در حقیقی،  اشخاص برای معدن مهندسی هایحرفه  به کار اشتغال پروانه صدور دستورالعمل اولین     

  رسید. بازنگری دستورالعمل  تصويب به و تدوين 1393 ماه ارديبهشت در چهارم ويرايش ،  1391تیرماه در سوم ويرايش ، 1386سال در

ويرايش هفتم    .شد انجام  1399/ 07/ 20تاريخ در ششم اين دستورالعمل ويرايش و 1396/ 29/06 تاريخ در تحت عنوان ويرايش پنجم

به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل ها رسیده و در مورخ   1402/06/29ها در مورخ  اين دستورالعمل پس از اخذ نظرات سازمان استان

 توسط وزارت صمت تايید و ابلاغ گرديد. 1402/ 07/ 24

 هر زمان دستورالعمل، اين هایمتمم و هاالحاقیه ها،شود. اصلاحیهمی انجام يکبار سال 3 هر لزوم درصورت دستورالعمل بازنگری     

 از قبل تا که اشتغالی هایپروانه  .رسدمی تجارت و معدن صنعت، وزارت تأيید به و  شودمی تهیه سازمان پیشنهاد به باشد، لازم که

 . هستند معتبر تغییر بدون پروانه اعتبار تاريخ تا اند،شده صادر دستورالعمل اين اجرای تاريخ

 تعاريف  -1-2

 .است اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون معادن: منظور قانون −

 حقوقی و حقیقی اشخاص ای،حرفه مهندسی، صنفی، هایتشکل ها،سازمان تشکیلات، از است معدن: عبارت مهندسی نظام −

 .معدن بخش در استانداردها و هانامهآيین مقررات، و قوانین و مجموعه

 .است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسی نظام قانون قانون: منظور −

 .است وزيران  هیأت 03/1381/ 29 مصوب  معدن مهندسی نظام قانون اجرايی  نامهآيین نامه: منظورآيین −

آرايی  کانه معادن، استخراج اکتشاف، کانسارها، يافتن برای جويیپی عملیات کلیه شامل هافعالیت معدنی: اين هایفعالیت −

 .شودمی  استخراجی متالورژی و  معدنی مواد فرآوری کانسنگ،

 .است معدنی هایفعالیت با مرتبط کاردانی و  کارشناسی  و مهندسی هایحرفه منظور معدن: مهندسی هایحرفه −

 .است معدن مهندسی هایحرفه در کار ای: منظورحرفه شغل يا کار −

 ازیامت   ،یگواه ني. در اشودیم توسط سازمان صادر ،یاست که پس از اتمام دوره کارآموز یگواهگواهی اشتغال به کارآموزی:  −

 .خواهد شد دیمعادل آن ق یشده توسط کارآموز و مدت زمان کارآموز کسب

 تجارت  و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور −

 .است تجارت و صنعت، معدن وزير وزير: منظور −

 .است استان تجارت و صنعت، معدن اداره کل تجارت: منظور و صنعت، معدن −

 .است معدن مهندسی نظام سازمان سازمان: منظور −

 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور سازمان −

 .است حقیقی اشخاص ويژه دستورالعمل، اين در که است معدن مهندسی هایحرفه به کار اشتغال پروانه اشتغال: منظور پروانه −

 .است اشتغال پروانه پروانه: منظور −
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 متالورژی مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی وزمین معدن، مهندسی هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته −

 .است گرايش استخراجی  با

 .شودمی تعیین قانون 7 ماده مطابق که است معدن مهندسی  هایحرفه با مرتبط  هایرشته مرتبط: منظور هایرشته −

 .است استان معدن مهندسی نظام سازمان عضو عضو: منظور −

 معدن است. یسازمان نظام مهندس  یمرکز ی : منظور شورایمرکز یشورا −

 . شودی م لیصدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک  ی: منظور شوراشورا −

 . شودی م لیسازمان استان است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشک  تیصلاح ص یتشخ تهی: منظور کمتهیکم −

 دستورالعمل است.  نی: منظور مفاد همدستورالعمل −

 و متداول کشور است.  یکار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جار به یهاعبارات و واژه ساير −

 بررسي  ساختار -2

 صدور پروانه اشتغال  يشورا -2-1

ان  مديريکی از  ، مرکب از  "صدور پروانه اشتغال  ی شورا"صدور پروانه،    دیو تأي   ت یصلاح  ص یمنظور نظارت بر صحت مراحل تشخ  به      

ی  به انتخاب و  یاصل  یهانفر از کارشناسان مجرب کشور در رشته  6و  شورا    س یعنوان رئ  وزارت، به ذيربط حوزه معاونت معدنی  کل

 . شودیم لیتشک 

  رشته   و يک نفر از  یبرداريک نفر از رشته نقشه  ،یشناسنینفر از رشته زم  2نفر از رشته معدن،    2شامل    حاًی کارشناسان، ترج اين      

 هستند.   1پروانه اشتغال با پايه حداقل  یو دارا   یاستخراج یمتالورژ

 شورا شامل موارد زير است:  یکل اراتیو اخت  وظايف     

 . تیصلاح صینظارت بر مراحل تشخ −

 . ازهایکاهش يا افزايش امت صحت، نییشده و تع نییتع یازهایامت  یبررس −

 ها و اجازه صدور پروانه. پايه نییتع ،هانهیزم ،هارسته دیتأي −

 مجدد. یبررس ی سازمان استان برا  تیصلاح صیتشخ تهی ارجاع به کم −

 . یاصلاح یشنهادهایپ یبررس −

 بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته  −

 از موارد دستورالعمل.  یااصلاح پاره  شنهادیپ −

 نسبت به شکايات. یو اعلام نظر نهاي یدگیرس −

 اعلام نظر در موارد ابهام در اين دستورالعمل −

 وزارت.  یازسو ی و اعلام نظر نسبت به ساير موارد ارجاع یبررس −

 سازمان استان  تيصلاح صيتشخ تهيكم - 2-2

  ت یظرف  و   تیصلاح   نییو تع  یابیمديره سازمان استان، مشارکت در امر ارزش   أت یاز وظايف ه  ی يک   نامه، نیآي 66از ماده   5بند   طبق     

وزارت صلاح  که حوزه شمول قانون است. به اين منظور در هر سازمان استان یهاتیمربوط به فعال یاشتغال به کار شاغلان در امور فن

-درخواست  به  یدگیرس  مراحل  .شودیم  لیمديره تشک   أتیتوسط ه  "سازمان استان  تیصلاح  صیتشخ  تهیکم"با عنوان    یاتهیبداند، کم

طبق    ته ی. شرح وظايف کمشودی م  انجام  ته یصدور پروانه، توسط اين کم  ان یمتقاض  یازهایامت   ن ییو تع  تیصلاح  ص یتشخ  ، یابیها، ارزش

 مفاد اين دستورالعمل است. 
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  ساير   نیو يک نفر از ب  شناس ن ینفر زم  2نفر مهندس معدن،    2شامل    می باشد:  سازمان استان   ینفر از اعضا  5مرکب از    تهی کم     

 اشتغال پروانه  ی بايد دارا تهیکم  ی. اعضارسدیمديره م  أتیه دیسازمان استان انتخاب و به تأي س یاست، که توسط رئ یاصل یهارشته

 یيا اعضا  نداشتهی  استخراج  یيا متالورژ  یبردارنقشه  یهاعضو واجد شرايط از رشته  چیباشند. چنانچه سازمان استان ه  2با پايه حداقل  

. مدت عضويت هر يک  شودیم  انتخاب  شناسنیمهندسان معدن يا زم  نیاز ب  زینباشند، نفر پنجم ن   تهیموجود مايل به عضويت در کم

 .است مديره قابل تمديد أتیه دی سازمان استان و تأي س یرئ شنهادیيک سال و به پ تهی از اعضا در کم

  مديره   أتیه   دیسازمان و تأي  سیرئ   شنهادیبه پ  ته،ی کم  ی و تعويض هريک از اعضا  کندیم  فه یسازمان انجام وظ   س یزير نظر رئ   تهی کم     

 . بلامانع است  تهیکم بیسازمان در ترک س یاز رئ ریمديره به غ  اتیه یانتخاب يک نفر از اعضا . شودیانجام م

  استان   سازمان  س یاطلاع رئ  نباشد، بايد مراتب را حداقل يک ماه قبل کتباً به  تهی عضو که به هر علت مايل به ادامه کار در کم  هر     

 . شودیم نییتع  ی و یجا  به یفوق شخص ديگر بیطبق ترت ،صورت برساند و دراين

  س یاز رئ  تهی کم  س یکند، رئ  بتی جلسه متناوب در مدت شش ماه، غ  6يا    یجلسه متوال   3بدون عذر موجه، در    یچنانچه عضو     

است و    تهیکم  عهده  عذر موجه به  صیکند. تشخ  یرا با همان شرايط جايگزين و   یتا شخص ديگر   کند  یاستان درخواست م  سازمان

 .شودیدر صورتجلسه درج م

 یاعضا  آن، يا در هر زمان که حداقل سه نفر از  یيا پس از تعويض دو نفر از اعضا  ل،یجلسه پس از تشک   نیدر اول  تهیکم  یاعضا     

صورتجلسه   یط   و مراتب را  کنندیانتخاب م  یو يک نفر منش  سی يک نفر نايب رئ  س،یخود يک نفر رئ  نیدرخواست کنند، از ب  تهیکم

با حضور حداقل  تهیکم جلسات  .کندیم فهیانجام وظ  یو یجا به  سینايب رئ س،یرئیاب . در غدهندیسازمان استان اطلاع م سیبه رئ

 . شودیصورتجلسه نوشته م در آن، تصويب و ینفر از اعضا 3با موافقت حداقل  تهیکم ماتی و تصم کندیم دا یپ تینفر رسم  3

تعداد جلسه  2حدود    تهیهر جلسه کم  مدت      تعداد متقاض  ته،یکم  یهاساعت است.  با    صدور پروانه و حداقل يکبار   انیمتناسب 

ماه، با   هر هر فصل يا یها شامل تاريخ و زمان، برا جلسه لی. برنامه تشک شودی م نییبار در ماه تع 4و حداکثر  (مشروط بر وجود تقاضا)

 . شودیسازمان اطلاع داده م سی و به رئ میتوافق تمام اعضا تنظ

  حق   و بدون داشتن  تهی سازمان استان، جهت تسريع در انجام وظايف مربوط، با درخواست کم  رخانهیهريک از کارکنان دب  حضور     

 بلامانع است.  تهیدر جلسات کم یرأ

  دعوت ی يا هر فرد ديگر یاز متقاض تواندیم  تیصلاح صیتشخ تهیسازمان استان، کم  س یبا رئ یقبل ی لزوم و با هماهنگ درصورت     

 حضور يابد.  تهیدر جلسه کم حاتیتوض یاکند تا جهت ارائه پاره

 . شودیشرکت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت م یازا  به تهی کم یاعضا به     

 است.   تهیکم سیبه عهده نايب رئ یو ابیو در غ  کمیته سیکارکرد اعضاء به عهده رئ دیتأي     

  ی از يک  او ی جا عضو ذينفع نبايد در جلسه حضور داشته باشد و به  ته، یکم یاعضا تیصلاح یدر جلسات مربوط به بررس :1 تبصره     

 . کندیمديره، شرکت م أتیمديره به انتخاب ه أتیه یاعضا

  مجاور آن استان را به اين   یهااز سازمان استان  ی يک   تهی کم  ،یمرکز  ی نشود، شورا  لیتشک   تهیکم   یچنانچه در استان  : 2  تبصره     

 . کندیم یو به وزارت معرف نییتع منظور

از    ی يک   شورای مرکزی  ، بررسی صلاحیت يک عضو را در استان محل عضويتش به صلاح نداند    شورای مرکزی   چنانچه :  3تبصره     

 . کندیم نییتع منظور مجاور آن استان را به اين  یهاسازمان استان
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 صدور پروانه  طيشرا -3

 و بالاتر از آن  يكارشناس -3-1

 ي احداقل سابقه كار حرفه  -3-1-1
 یهاآزمون  در  یقبول  یو درصورت لزوم گواه  یلیصدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرک تحص  یبرا   نامه،نیآي  5ماده    طبق     

  ی زير ضرور  شرح  به  مربوط، بعد از اخذ مدرک  یو فن  یتخصص  یهادر رشته  یاو يا سابقه کار حرفه  یاشتغال به کارآموز  یمربوط، گواه

 است: 

 کار مرتبط. با حداقل يک سال سابقه یدکتر یدارندگان مدرک علم -الف     

 کار مرتبط. سال سابقه  2ارشد با حداقل  یدارندگان مدرک کارشناس -ب     

 کار مرتبط.  سال سابقه 3با حداقل  یدارندگان مدرک کارشناس -پ     

 حداقل . جهت ارتقا از پايه سه به دو داشتنشودیسه، دو، يک و ارشد صادر م :پايه چهارپروانه اشتغال در  نامه،نیآي 11طبق ماده      

و درصورت    یقبل  در پايه   یاسال سابقه کار حرفه  6سال و از پايه يک به ارشد داشتن حداقل    5سال و از پايه دو به يک داشتن حداقل    4

  ی طبق اين ماده الزام  کار  پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه  یاست، ضمن آنکه جهت ارتقا  یدر آزمون مربوط ضرور  تیلزوم موفق

با پايه خود نسبت به سپری کردن دورهضمنا علاوه بر شرط فوق هر عضو هنگام صدور و ارتقاء پايه می  است. های  بايست متناسب 

 رسد، اقدام نمايد.  زارت میآموزشی مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به تايید و

 باشد.  یمنامکان پذير  از يک پايه شیب یارتقاضمنا      

ها، کاردانی  احرفه  لاتیکه با شرايط خاص پروانه اشتغال صادر گرديده، تا زمان ايجاد تشک   یدارندگان مدرک کاردان  یبرا   :1  تبصره     

 باشد.یارتقا م رقابلیپروانه اشتغال مذکور معتبر و غ

 است.   یدر رسته مربوطه الزام يا ارائه گواهی اشتغال به کارآموزیداشتن حداقل سابقه کار  ، صدور پروانه یبرا: 2 تبصره     

  سابقه   یموضوع قانون است ول   های اصلی يا مرتبطيکی از رشتهو بالاتر در    ی کارشناس  یلیمدرک تحص  یکه دارا   : فردی3  تبصره     

  عنوان عضو کارورز در  است، به دهیدريافت پروانه اشتغال نرس یبه حداقل لازم برا یمعدن یهاتیدر فعال یو یاحرفه کار

 . شودیاستان پذيرفته م سازمان

هر پايه  احراز برای نیاز مورد کار سابقه حداقل پروانه، صدور بار اولین در قانون، اجرايی نامهآئین 11 با توجه به مفاد ماده  :4 تبصره

 است:   1طبق جدول  

 حداقل سابقه كار براي احراز هر پايه  -1جدول 

 سه دو يک ارشد  مدرک 

 3 7 12 18 کارشناسی

 2 6 11 17 کارشناسی ارشد 

 1 5 10 16 دکتری

 تعيين رسته فعاليت  -3-1-2
  ها رسته  اين   نامهنیآي   4و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده    تیصلاح   نییتع  یرسته تقاضا  2حداکثر در    تواندیهر عضو سازمان م     

 عبارتند از :

 و اکتشاف،  ی جويیپ -الف     

 استخراج معدن، -ب     
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 ، ی و فرآور یآرايکانه -پ     

 . یاستخراج یمتالورژ -ت     

 جديد کسب کنند، فقط  تیشرايط اخذ پروانه اشتغال هستند يا در آينده صلاح  یاز يک رسته دارا  شیکه در ب  یانیمتقاض  یبرا      

 بیترت  بهی )تخصص  نهیو در هر رسته حداکثر دو زم  (اولويت  بیترت  به)و در آن رسته اول و رسته دوم    شودیپروانه اشتغال صادر م  يک

 . شودیشده است، درج م تیصلاح نییها تعآن یکه برا (اولويت

تواند استفاده نمايد و تمامی مشاغل ارجاعی به عضو در صورت صدور پروانه در دو رسته، در هر سال، عضو از ظرفیت يک رسته می     

 بايد مرتبط با آن رسته باشد. 

 تعيين زمينه تخصصي   -3-1-3
  دستورالعمل،   ریی. چنانچه به لحاظ تغشودیم  نییدستورالعمل تع  ی در هر بار بازنگر  ت،یصلاح  ن ییتع  یبرا   یتخصص  یهانهی زم     

  اعتبار  و تا زمان شودیتمديد اعتبار يا تعويض آن انجام م یدر پروانه اشتغال ضرورت يابد، هنگام تقاضا یتخصص نهیيا اصلاح زم رییتغ

   مندرج در پروانه معتبر است. یتخصص نهی پروانه، همان زم

 .  شودیصادر م و امور آزمايشگاهی پژوهش و  آموزش ی،بردار نظارت، اجرا، نقشه ،یطراح نهیزم 6در  فعلا اشتغال پروانه     

 هاي طراحي زمينه -3-1-3-1
  شرح  به ،ی مرتبط با طراح اتیمشخصات و ساير عمل نییها، محاسبات، تعنقشه هیته ،یطراح یهاتیشامل فعال یطراح یهانهی زم     

 است:  ذيل

 و اکتشاف یجويیاکتشاف کانسار: در رسته پ  یطراح −

 معدن: در رسته استخراج معدن یطراح −

 ی و فرآور ی آراي: در رسته کانهی آرايکانه یطراح −

 ی و رسته متالورژی استخراجی و فرآور یآراي: در رسته کانه(نوع  نییبا تع) ی فرآور یطراح −

 ی استخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یطراح −

، مکانیک، صنايع، شیمی،  وتریکامپ   ،یبرق، ايمنمهندسی  مانند های مرتبط قانون  )مختص رشتهنوع    نییبا تع  ی تخصص  یطراح −

 مربوط.  یهادر رسته ( رهیغ و  محیط زيست

 ينظارت يهانهيزم -3-1-3-2
 اتیو ساير عمل  (HSE)ی، ارزيابی ايمنی، بهداشت و محیط زيست  نظارت، کنترل و بازرس  یهاتیشامل فعال  ،ینظارت  یهانهی زم     

 به شرح زير است:  ،یمرتبط با امور نظارت

 و اکتشاف یجويی : در رسته پینظارت اکتشاف −

 : در رسته استخراج معدنینظارت معدن −

 ی استخراج یو رسته متالورژ یو فرآور  یآراي: در رسته کانه(نوع  نییبا تع) ینظارت صنعت −

، مکانیک، صنايع، شیمی،  وتریکامپ   ،یبرق، ايمنمهندسی  مانند های مرتبط قانون  )مختص رشتهنوع     نییبا تع  ینظارت تخصص −

 مربوط.  یهادر رسته ( رهیغ و  محیط زيست

 يي اجرا يهانهيزم -3-1-3-3
 : است  به شرح زير  ،یاجراي   اتیو سايرعمل  ینصب و نگهدار  د،یساخت، تول  ،ی برداربهره  ،یاجراي  یهاتیشامل فعال  ،ی اجراي  یهانهی زم     

 و اکتشاف یجويی اکتشاف: در رسته پ  یاجراي −
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 معدن: در رسته استخراج معدن یاجراي −

 ی و فرآور ی آراي: در رسته کانهی آرايکانه یاجراي −

 ی و رسته متالورژی استخراجی و فرآور یآراي: در رسته کانه(نوع  نییبا تع) ی فرآور یاجراي −

 ی استخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف یاجراي −

، مکانیک، صنايع، شیمی،  وتریکامپ   ،یبرق، ايمنمهندسی  مانند های مرتبط قانون  )مختص رشتهنوع     نییبا تع  یتخصص  یاجراي −

 مربوط.  یهادر رسته ( رهیغ و  محیط زيست

 ي بردار نقشه نهيزم -3-1-3-4
. پروانه  شودیم  آموزش و پژوهش،  اجرا  ،نظارت  ،یاعم از طراح   یمعدن   یهاتیمرتبط با فعال  یبردارنقشه  یهاتیفعال  هیشامل کل     

فقط در يک زم در دو رسته پ  یبردارنقشه  نهیاشتغال  توأماً  فقط  واکتشافی  جوي یو  فعلاً    لان یالتحصفارغ   یبرا  و استخراج معدن و 

 . شودیصادر م یبردارنقشه

 آموزش و پژوهش نهيزم – 3-1-3-5
  نوشته   نهی بايد جزو زم  ز ین  ی است. گرايش تخصص  یاصل  یهاها و رشتهدر همه رسته  ی تخصص  یو پژوهش  ی آموزش  یهاتیفعال  شامل      

 .  شود

 زمينه امور آزمايشگاهي    -3-1-3-6
  نوشته  نهی و نوع آزمايشگاه بايد جزو زم رندیگیقرار م نهی در اين زم زین یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یهادر امور آزمايشگاه تیفعال     

 شود.  

 و اکتشاف  ی جويیاکتشاف: در رسته پ امور آزمايشگاهی −

 معدن: در رسته استخراج معدن امور آزمايشگاهی −

 ی و فرآور یآراي: در رسته کانهیآرايکانه امور آزمايشگاهی −

 ی و رسته متالورژی استخراجی  و فرآور  یآراي: در رسته کانه(نوع  نییبا تع) یفرآور امور آزمايشگاهی −

 ی استخراج یفلزات: در رسته متالورژ هیذوب و تصف امور آزمايشگاهی −

 هيپا نييتع -3-1-4
  مفاد   کار، خدمات برجسته و آزمون، طبق  به رسته مورد تقاضا، سابقه یلیارتباط رشته تحص  ،یلیهر يک از عوامل مدرک تحص  یبرا      

 ازهایامت   مجموع   حداقل  نامه،نیآي   11. طبق مفاد ماده  کندیم  نییرتبه هر فرد را تع  ازهایو جمع امت  شودی داده م  ازیاين دستورالعمل امت

 است.   2به شرح جدول  یاحراز هر پايه در مشاغل کارشناس یبرا

استفاده خواهد شد و از آن پس    2از امتیازات رديف پايین جدول  لذا  هنگام صدور پروانه، شخص مکلف به قبولی در آزمون است،       

 ملاک عمل خواهد بود.    2برای ارتقاء پايه، با حذف امتیاز آزمون، امتیازات مندرج در رديف بالای جدول 

 بندي دارندگان پروانه اشتغال )براي كارشناسي و بالاتر( حداقل امتياز لازم براي رتبه-2جدول 

 پايه سه پايه دو پايه يک ارشد  

 35 55 70 85 بدون آزمون 

 45 65 85 100 با آزمون 
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 ي كاردان -3-2

 ي احداقل سابقه كار حرفه  -3-2-1
  ی يک  مربوط در  یو عمل  یدرصورت قبول شدن در آزمون علم  ،یفن  یکاردان  یلیدارندگان مدرک تحص یبرا نامه،نیآي 26ماده    طبق     

 : شودیبه شرح زير صادر م ، سه، دو و يک :پايه 3موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در  یهااز رشته

 سال سابقه کار و تجربه  5موضوع قانون با داشتن حداقل    یهااز رشته  یدر يک   یفن  یکاردان  یلیدارندگان مدرک تحص  یبرا −

 . شودیپايه سه صادر م  یدر رشته مربوط، پروانه اشتغال به کار کاردان دیمف

 است.  یدر آزمون مربوط ضرور تیدر پايه قبل و موفق دیسابقه کار مف  5جهت ارتقا از هر پايه به پايه ديگر، داشتن حداقل  −

 یوی اسابقه کار حرفه یقابل قبول است، ول یهاها و گرايشاز رشته یدر يک  یفن یکاردان  یلیمدرک تحص یکه دارا فردی :تبصره     

  عنوان عضو کارورز در سازمان استان  است، به  دهیدريافت پروانه اشتغال نرس  یبه حداقل لازم برا  یمعدن  یهاتیدر فعال

 . شودیم پذيرفته

 ي تخصص ي هاگروه -3-2-2
 یهاآموزشگاه  ها ودانشگاه  یفن  یکاردان  لانیالتحصفارغ   هیشده، کل  یگردآور  ینامه امور کاردانتدوين نظام  یکه برا  یاطلاعات  براساس     

 :شوندی می بندزير دسته یلیگروه تحص 6به  یلیموضوع قانون تاکنون، از نظر گرايش تحص یهامختلف کشور در رشته

 . یشناسنیزم ،یمعدن یبردارنمونه ،ی: اکتشاف معدن، حفاریشناسنیزم وی اکتشاف معدن -الف     

  در معادن،   یمعدن، آتشبار  یمعدن، تکنولوژ  یاستخراج معدن: استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندس  -ب     

 در معادن روباز. ی ايمن ،یساختمان  یهاسنگ زه یاستخراج معادن روباز، استخراج مکان یهاروش ،یو چالزن یکوهبر

 .یفرآور یهاها، گرايششکنسنگ یاپراتور  ،یآراي: کانهی و فرآور یآرايکانه -پ     

 . یاستخراج یمتالورژ یها: گرايشیاستخراج یمتالورژ -ت     

  برق،   یو سرويس ديزل ژنراتور، اصول جوشکار  یاپراتور  آلات،نی ماش  یسرويس و نگهدار  ،یمعدن  آلاتنی: ماشیخدمات فن  -ث     

  برق،   یبولدوزر، مبان یها، سرويس و نگهدارپمپ یياببیع  و ریسبک، تعم یموتورها یاساس ریموتور ديزل، تعم یاساس ریتعم

  و ی  ايمن  ، ینشاندر معادن، نجات و امداد و آتش  یو سرويس کمپرسورها، خدمات فن  یاپراتور  ،ی برق صنعت  آلات،ن یماش  برق

 . یمعدن، امور آزمايشگاه  یکاردان فن ه،یاول  یهاو کمک بهداشت

 . یبردارنقشه  یها: گرايشیبردارنقشه -ج     

 ي تخصص نهيزم نييتع -3-2-3
  و   . برحسب رشتهشودیصادر م  ی تخصص  نهیفقط در يک زم   یو پروانه اشتغال کاردان  شودی نم  نییرسته تع  یفن  یهاکاردان  یبرا      

 . شودی و در پروانه اشتغال درج م نییتع یتخصص نهیعنوان زم  به یلیگروه تحص 6از   یيک  ،یلیگرايش تحص

 به شرح زير هستند:  هانهی در حال حاضر اين زم لذا     

 ی شناسنیو زم یاکتشاف معدن یکاردان −

 استخراج معدن  یکاردان −

 ی و فرآور یآرايکانه یکاردان −

 یمتالورژ یکاردان −

 یخدمات فن یکاردان −

 یبردارنقشه یکاردان −
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 هيپا نييتع -3-2-4
  جمع   و  شودیداده م  ازیکار، آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد اين دستورالعمل امت   سابقه  ،یلیهر يک از عوامل مدرک تحص  یبرا      

 : شودی م نییبه شرح زير تع یاحراز هر پايه در مشاغل کاردان  یبرا ازهای. حداقل مجموع امتکندیم نییرتبه هر فرد را تع ازهایامت

 از یامت 70پايه يک :  یبرا −

 از یامت 55  پايه دو :  یبرا −

 از یامت 35 پايه سه :  یبرا −

 ازها يامت نييتع -4

 يليمدرک تحص ازيامت -4-1

 . ردیگیمورد نظر قرار م یمتقاض یلیتحص مقطع نيهمواره آخر ،یلیمربوط به مدرک تحص ازیامت نییتع یبرا      

 :شودیم نییزير تع بیو بالاتر به ترت یکارشناس یلیمدارک تحص یازهایامت     

 . ازیامت 25: یدکتر −

 . ازیامت  22ارشد:   یکارشناس −

 . ازیامت 20: یکارشناس −

 : شودیبه شرح زير انجام م یاز کارشناس ترنیپاي یلیمدرک تحص یازهایامت نییتع          

 . ازیامت 17 ؛یو فناور  قاتیقابل قبول وزارت علوم، تحق وستهیناپ یکاردان یهامدرک دوره −

 . ازیامت 16واحد گذرانده شده؛  70از   شیبا ب یمدرک معادل کاردان −

 . ازیامت 15واحد گذرانده شده؛  70تا  50با  یمدرک معادل کاردان −

 .ازیامت   16نخلک؛  یآموزشگاه معدن یکاردان یهامدرک دوره −

 .کند استعلام شورا از تواندمی کمیته باشد،  دشوار گیریتصمیم که هايیحالت در و مدارک ساير برای     

 مورد تقاضا  فعاليت رسته هب يليتحص و گرايش ارتباط رشته ازيامت -4-2

باشد و امتیاز ارتباط  های اصلی و مرتبط در مقطع کارشناسی و بالاتر، ملاک مدرک کارشناسی میبرای اخذ پروانه اشتغال در رشته     

  رسته   هب  یلیتحص  و گرايش  ارتباط رشته  ازیامت   شود. لذارشته و گرايش تحصیلی، با توجه به مدرک تحصیلی کارشناسی تعیین می

و مقطع کارشناسی پیوسته مطابق   3طبق جدول های اصلی موضوع قانون در مقطع کارشناسی ناپیوسته، در رشتهمورد تقاضا  فعالیت

 . دشوی م نییتع 4با جدول 

قانون    7ماده   3طبق تبصره  نشده،    ین یبشی که در اين جدول پمقطع کارشناسی يا کارشناسی ناپیوسته    یهاها و گرايشرشته  یبرا      

 عمل خواهد شد. 

باشد، پروانه اشتغال در آن رسته در    22در صورتی که امتیاز ارتباط رشته و گرايش تحصیلی و رسته فعالیت مورد تقاضا کمتر از       

 زمینه طراحی صادر نخواهد شد. 

صدور پروانه در آن رسته    ،صفر باشد  4و    3ول شماره  اطبق جد  فعالیت مورد تقاضا  رسته  به  یلیارتباط رشته تحص  ازیچنانچه امت     

 باشد. نمی پذيرامکان

 وجود ندارد. ازی اين امت شود، ینم نییچون رسته تع ،یپروانه اشتغال کاردان یبرا      
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امتياز ميزان ارتباط رشته و گرايش تحصيلي به رسته فعاليت مورد تقاضا در مقطع كارشناسي ناپيوسته در  -3جدول 

 هاي اصلي رشته

 رديف

مورد                                                    فعاليت  رسته 

 تقاضا 

 گرايش تحصيلي                 

جويي  پي

 و اكتشاف
 استخراج 

آرايي  كانه 

 و فرآوري 

متالورژي 

 استخراجي

 رشته معدن

1 

مهندسی تکنولوژی معدن، مهندسی حرفه  

فناوری   مهندسی  معدن،  استخراج  ای 

زيرزمینی،    -معدن   معادن  استخراج 

معادن   استخراج  تکنولوژی  مهندسی 

 زيرزمینی 

با مدرک 

-کاردانی رشته

 *های اصلی

16 22 18 0 

2 

معدنی   مواد  فرآوری  تکنولوژی  مهندسی 

مواد   فرآوری  فناوری  مهندسی  فلزی، 

 معدنی فلزی 

12 18 22 18 

حفاری، کاردانی فنی   –اکتشاف معدن، حفاری اکتشافی، کاردانی فنی معدن های اصلی مقطع کاردانی عبارتند از:  رشته: 1تبصره *

استخراج معدن، استخراج معدن گرايش استخراج ايمنی در معادن، استخراج معدن گرايش استخراج سنگ های ساختمانی،    –معدن  

استخراج معدن گرايش استخراج معادن زغالسنگ، استخراج معدن گرايش استخراج معادن فلزی، استخراج معدن گرايش تجهیزات  

فرآوری سنگ های تزئینی، کاردانی فنی معدن    –د معدنی، کاردانی فنی معدن  معدنی، استخراج معادن غیر ذغال سنگ، فرآوری موا

 فرآوری سنگ های ساختمانی و کاردانی فنی استخراج و فرآوری قیر طبیعی –

 برداري رشته نقشه

3 
نقشه تکنولوژی  مهندسی  مهندسی  برداری، 

 نقشه برداری -فناوری عمران

با مدرک 

-کاردانی رشته

 **های اصلی

25 25 0 0 

ژئودزی، نقشه برداری مسیر، کاردانی فنی    – نقشه برداری، نقشه برداری  های اصلی مقطع کاردانی عبارتند از:  رشته:  2تبصره  **

 نقشه برداری مسیر و کاردانی فنی نقشه برداری کارگاهی  –عمران  
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 امتياز ميزان ارتباط رشته و گرايش تحصيلي به رسته فعاليت مورد تقاضا در مقطع كارشناسي پيوسته در -4جدول 

 هاي اصلي رشته 

 رديف
 رسته فعاليت مورد تقاضا                          

 گرايش تحصيلي 
جويي و پي

 اكتشاف
 استخراج 

آرايي و  كانه

 فرآوري 

متالورژي 

 استخراجي

 رشته معدن

 7 14 18 25 مهندسی اکتشاف معدن 1

 7 22 25 18 مهندسی استخراج معدن  2

3 
مهندسی  

 1معدن

 7 14 18 25 انتخاب بسته تخصصی اکتشاف

 7 22 25 18 انتخاب بسته تخصصی استخراج 

 22 25 22 14 انتخاب بسته تخصصی فرآوری 

انتخاب بسته تخصصی مکانیک  

 سنگ 
18 22 10 - 

 7 22 22 22 2مهندسی معدن 4
نامه با توجه به تايید ريز نمرات و بسته تخصصی در صورت عدم درج گرايش در دانش  1398تا    1390التحصیلان ورودی  فارغ   1

 انتخابی در دانشگاه مربوطه 
 به بعد  1398التحصیلان ورودی فارغ  2

 شناسيرشته زمين

 4 7 16 25 شناسی کاربردی شناسی، زمینزمین 5

 0 0 12 18 شناسی دبیری زمین  6

 رشته متالورژي استخراجي

7 
مهندسی متالورژی و مواد گرايش متالورژی  

 استخراجی 
7 7 22 25 

 25 22 7 7 3مهندسی مواد و متالورژی 8
 به بعد  1393التحصیلان ورودی  فارغ  3

 برداري رشته نقشه

10 
نقشه برداری، مهندسی نقشه  -مهندسی عمران

 0 0 25 25 برداری 

های ژئوفیزيک، ژئوشیمی و گوهرشناسی با مدرک : در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناسی ارشد يا دکتری در رشته1تبصره  

جويی و اکتشاف  را برای رسته پی  25توان امتیاز  شناسی و اکتشاف معدن( باشد، میهای اصلی )غیر از زمینکارشناسی در رشته

 ملحوظ کرد.
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لیسانس رشته های  2تبصره   با  فرآوری مواد معدنی  يا دکتری در رشته  : در صورتی که متقاضی دارای مدرک کارشناسی ارشد 

برای رسته متالورژی استخراجی ملحوظ   22آرايی و فرآوری و  را برای رسته کانه 25توان امتیاز اکتشاف و استخراج معدن باشد، می

 کرد.

شناسی  و زمین ی شناسن ی، مشابه زم1357ايران تا قبل از سال   یهادانشگاه  یشناسنیزم سانس یل مدرک فوق یازهایامت: 3 تبصره

 . شودیم نییتع در جدول فوق کاربردی

  ی هاها و دورهمختلف، گرايش  یهادانشگاه تهران، که در سال  یمعدن دانشکده فن  یرشته مهندس  لانیالتحص فارغ   ی برا  :4  تبصره

 : شودی زير عمل م بیترت آن دانشکده به 10/05/1384مورخ  82/م/  271طبق نامه شماره   داشت،ی متفاوت

 1347تا  1336شعبه استخراج نفت: از  −

 .یو فرآور یآراياکتشاف، استخراج معدن يا کانه یهاقابل انطباق با هريک از گرايش - 1340تا  1317شعبه يا رشته معدن: از  −

يا    ی و فرآور  ی آراياستخراج معدن، کانه  یهاقابل انطباق با هريک از گرايش  -  1345تا    1340شعبه معدن و ذوب فلزات: از   −

 . یاستخراجی متالورژ

 قابل انطباق با گرايش اکتشاف. - 1347تا  1340: از یشناسنیرشته زم −

 . ی و فرآور یآراياستخراج معدن يا کانه هایگرايش  از  هريک با انطباق قابل –  1365تا  1345رشته استخراج معدن: از  −

 كار سابقه ازيامت -4-3

  ن ییتع  قابل  ازیامت 40و در مجموع حداکثر تا    ازیامت   2صفر تا    نیب ،یو بالاتر يا کاردان  یکار در مشاغل کارشناس  هر سال سابقه  یبرا      

و    نییتع  ازیامت  هر سال از سابقه کار، اين   ی مشخصات و نوع اشتغال برا  ی،اشتغال ارائه شده توسط متقاض  یهایاساس گواه  است. بر

 .دهدیم  لیرا تشک  یکار متقاض سابقه ازیها امت مجموع آن

 : هر سال به شرح زير است ازیامت   نییتع یو چگونگ شرايط     

 و بالاتر  يكارشناس -4-3-1
  ن ییتع  5طبق جدول    ،یمتقاض  یاکار حرفه  مربوط به هرسال سابقه  ازیو بالاتر، امت  یکارشناس  یلیدارندگان مدرک تحص  یبرا   -الف     

 . شودیم

  سابقه   نهیمربوط به زم  ازیاز رسته مورد تقاضا بوده، ابتدا امت   ریغ  ی در رسته ديگر  یکه اشتغال متقاض  یهايدر هر يک از سال  -ب     

 . شودی ضرب م 6مطابق جدول  ی و سپس در ضريب نییتع یواقع کار

  به   مربوط  ازیمورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امت   یتخصص  نهیبا زم  یاشتغال متقاض  یتخصص  نهیکه زم  یهايدر هر يک از سال  -پ     

  عهده  به کار  سابقه یتخصص نهیزم صی. تشخشودیضرب م 7مطابق جدول  یو سپس در ضريب نییتع  یکار واقع سابقه نهیزم

 است.  تهیکم
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 اي )كارشناسي و بالاتر(امتياز مربوط به هر سال سابقه كار حرفه -5جدول 

 امتياز هر سال  درجه فعاليت يا شغل  مشاغل سابقه كار رديف

1 

و   نظارت ،یطراح یتخصص نهیمشاغل با زم

 اجرا 

1 2 

2 2 75 /1 

3 3 5/1 

4 4 25 /1 

5 

 ی و پژوهش یمشاغل آموزش

 2 استاد 

 1/ 75 دانشیار 6

 5/1 استاديار  7

 1/ 25 مربی 8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و  

 کاردانی و دبیری 
1 

10 
 مرتبط یمشاغل آزمايشگاه

 5/1 تخصصی

 1/ 25 عمومی  11

12 

 مشاغل ستادی 

 2 تخصصی مستقیم 

 5/1 تخصصی مشترک 13

 1 تخصصی غیر مستقیم  14

 1 - ساير مشاغل مرتبط  15

 1/ 25 4 اشتغال به کارآموزی 16

 

 هاي مختلف نسبت به رسته مورد تقاضاضريب تصحيح امتياز سابقه كار در رسته -6جدول 

 رسته مورد تقاضا                  

 رسته اشتغال 

جويي و پي

 اكتشاف
 استخراج معدن 

آرايي و  كانه

 فرآوري 

متالورژي 

 استخراجي

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشافپی

 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوری کانه

 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی 

 ها صفرو در بقیه رسته 1در رسته اشتغال به کارآموزی، امتیاز   اشتغال به کارآموزی
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 هاي مختلف نسبت به زمينه مورد تقاضا ضريب تصحيح امتياز سابقه كار در زمينه -7جدول 

 زمينه مورد تقاضا               

 

 زمينه اشتغال

هاي زمينه

 طراحي 

هاي زمينه

 نظارتي

هاي زمينه

 اجرايي 

هاي زمينه

آموزشي و 

 پژوهشي 

 

زمينه امور  

 آزمايشگاهي 

 

زمينه نقشه 

 1برداري 

 1 0/ 25 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 

 75/0 0/ 25 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی

 75/0 0/ 25 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی 

 75/0 0/ 25 5/0 75/0 1 75/0 مشاغل ستادی 

 75/0 0/ 75 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 

 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمايشگاهی

 0/ 25 0 25/0 25/0 25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط 

 5/0 0 0 1 1 5/0 اشتغال به کارآموزی

    تبصره: سوابق با عنوان کارشناسان رسمی امتیازی ندارد

 ي كاردان -4-2-3
 . شودیم  نییتع 8طبق جدول  ،یمتقاض یاکار حرفه مربوط به هرسال سابقه ازیامت  ،یکاردان یلیدارندگان مدرک تحص  یبرا -الف     

ی  انهی که سابقه کار در زم  یهايدر هريک از سال  شود، یصادر م  نهی فقط در يک زم  ی مشاغل کاردان  ی چون پروانه اشتغال برا  -ب     

 گروه رهمیغ  مشاغلی  و برا  8/0گروه در ضريب  مشاغل هم  یبرا  8شده از جدول    نییتع  ازیبوده، امت  یلیبا گرايش تحص  رمنطبقیغ

 کار به  سابقه  یتخصص  نهیزم   صیدستورالعمل است. تشخ  2-2-3طبق بند    یلیتحص  یها. گروهشودیضرب م  6/0در ضريب  

 است.  تهیعهده کم

 

 اي )كارداني(امتياز مربوط به هر سال سابقه كار حرفه -8جدول 

 امتياز هر سال درجه فعاليت يا شغل  مشاغل سابقه كار رديف

1 

 مشاغل اجرايی و نظارتی 

1 2 

2 2 75/1 

3 3 5 /1 

4 4 25/1 

ی  و پژوهش یمشاغل آموزش 5

 و آزمايشگاهی 

 1/ 5 منطبق با مدرک تحصیلی

 1 غیر منطبق با مدرک ولی در همان گروه تخصصی 6

7 
 مشاغل ستادی 

 1/ 5 تخصصی مستقیم 

 1 تخصصی غیر مستقیم 8

 1 - ساير مشاغل مرتبط  9

 
 24/11/1403- ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 1 
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 برداران نقشه -4-3-3
نامه کارآموزی و  آئین نامه، طی دوره کارآموزی )بر اساس نظام  5برداران، مطابق ماده  برای صدور يا ارتقاء پايه پروانه اشتغال نقشه     

کار  سابقه ازیامت .  الزامی است  ای در زمینه مهندسی نقشه برداریايی در فعالیت حرفهفقط برای صدور پروانه( و يا ارائه سابقه کار بیمه

های آموزشی  دوره تخصصی از عناوين دوره  2ها با شرط گذراندن  و در ساير فعالیت5/1ی  معدن  یهاتیدر فعال  ی بردارمهندسان نقشه

برداران  های آموزشی جبرانی برای نقشهدورهشود.  محاسبه می  1برداری و معدنی،  جبرانی )برای صدور و ارتقاء در هر پايه( در زمینه نقشه

 رسد، خواهد بود.  ط سازمان تهیه و به تايید وزارت میها مطابق با دستورالعملی که توسدارای سابقه کار در ساير فعالیت

 يموارد عموم -4-3-4
ای دارای امتیاز است و هر عضو سازمان موظف است مشاغل خود را به موقع و با ارائه مدارک مربوط، به  فقط سابقه کار حرفه -الف     

بانک اطلاعاتی اعضا   ترتیب وقوع در پرونده وی درج و در  به  را  اطلاع سازمان متبوع برساند. سازمان استان مشاغل عضو 

کند. هنگام ارتقاء پايه و هر گونه اصلاح در پروانه اشتغال، فقط سابقه کار مشاغلی که در پرونده عضو )سامانه سنم( وارد می

 ثبت شده باشد، قابل محاسبه خواهد بود. 

 .  باشدنمی  صدور پروانه در آن رسته امکانپذير  ،صفر باشد  4و    3ول شماره  ا با رسته طبق جد  یلیارتباط رشته تحص  ازیچنانچه امت  -ب     

 .  ردیگینم تعلقی ازیامت ی سالگ 65سن و يا پس از  یکار کل سابقه سال  40به سنوات اشتغال پس از   -پ     

  منظور ی شغل تمام وقت و ازیو امت دادهیانجام م  زین  یديگر یاحرفه یکارها ،یاوقت حرفهزمان با شغل تمامهم یاگر متقاض -ت     

 . شودی منظور نم یازیامت چیساير کارها ه  یشده باشد، برا

داشته )مشاغل ارجاعی از سوی    اشتغال  همزمان  و  وقتپاره  بطور  شغل  چند  يا  دو  در  اما  نداشته  وقتشغل تمام  یچنانچه متقاض  -ث     

سابقه کار مربوط به هر شغل، به نسبت    ازامتی  سازمان نظام مهندسی معدن يا ساير مشاغل غیر ارجاعی مرتبط با سابقه بیمه(، 

  شود، یآن شغل در اشتغال تمام وقت، منظور و با هم جمع م  ازیاز امت  یمدت اشتغال ماهانه در هر يک، به صورت کسر  نیانگیم

اين    1در اين حالت برای محاسبه سابقه کار مطابق با الحاقیه شماره    تجاوز نکند.  1هر سال از    ازیجمع امت   نکهمشروط بر آ

 دستورالعمل عمل خواهد شد.  

  مشروط   شود، یمشابه بند ث عمل م  داده،یانجام م   زین  یاحرفه  یکارها  ،یارحرفهیوقت غهمزمان با شغل تمام  یاگر متقاض  -ج     

 تجاوز نکند.  5/0هر سال از   ازیامت برآنکه

  رعايت  اشتغال باشد و مشروط بر تیچنانچه در چهارچوب ظرف ز،ین یاز اشتغال رسم یپس از بازنشستگ یابه سوابق کار حرفه -چ     

 .ردیگیتعلق م ازیپ، ت، ث و ج امت یبندها

  باشد،   داشته  زین  یو بالاتر، سابقه کار با مدرک کاردان  یچنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه کار لازم پس از اخذ مدرک کارشناس  -ح     

  محاسبه   جداگانه  زین   یسابقه کار پس از اخذ مدرک کارشناس  یازهایطور جداگانه و امت  به  یسابقه کار با مدرک کاردان  یازهایامت

  نه یبرحسب زم   یمحاسبه و در ضريب  یاشتغال با مدرک کاردان  یهامدت  یبرا  یسابقه کار و  ازیابتدا امت . بدين منظور  شودیم

  اين ضريب . شودیضرب م  6/0 بيدر ضر رهمگروهیمشاغل غ ی و برا 8/0 ب يمشاغل همگروه در ضر یمورد تقاضا، برا یتخصص

 ازیو صفر است. سپس امت   0/ 25،  5/0،  75/0  بیپژوهش به ترت  و  و آموزش  یطراح  ،ینظارت  ،یاجراي  یتخصص  یهانهیزم  یبرا

  مدت اشتغال   یازهای. مجموع امتشودیطبق دستورالعمل محاسبه م  زیو بالاتر ن   یدر مدت اشتغال با مدرک کارشناس  کار  سابقه

 بر  ازهایساير امت  نیی. تعدهدیم  لیکار او را تشک   کل سابقه  ازیبالاتر، امت  ی وکارشناس  پس از اعمال ضريب و  یمدرک کاردان  با

 . ردیگیمقررات مربوط انجام م یمبنا

براساس   فلزات،  و ذوب  یفرآور  ،یآرايکانه  یهامعادن، کارخانه  ،یاکتشاف  یهاطرح  یبرا  تی، درجه فعال8و    5  یهادر جدول  -خ     

سازمان و   شنهادیپ به نامه،نیآي  12ماده  1ها طبق تبصره . اين دستورالعمل شودیم نییتع یبنددرجه یهاآخرين دستورالعمل
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اشتغال   یگواه  براساس مدارک  تیصلاح  صیتشخ  تهیکم  ت،یدرجه فعال  نییتع  ی. براشودیم  یوزارت تدوين و بازنگر  دیتأي

مراجع ذيربط    مطالبه يا از  یداشته باشد، از متقاض  ازین  یکه به اطلاعات و مدارک اضاف  یو در هر مورد  کندیاقدام م  یمتقاض

از شورا يا  م  یاستعلام  استفسار  پروانه  عملکندیصدور  پروانه  به مشخصات  مربوط  مدارک  لزوم  در صورت   توسط  بايد  اتی. 

 1شماره  وستیکشور، طبق جدول پ یو اکتشافات معدن یشناس نیسازمان زم یکارشناس یهاتیفعال درجه ارائه شود. یمتقاض

 . شودیم نییتع

 همان درجه معدن است.  تیدرجه فعال ،یبرداردر معادن درحال بهره یشناس نیو زم  یمشاغل اکتشاف یبرا  -د     

 مختلف شامل  یهابا درجه  تیبطور همزمان در چند فعال  ،یتخصص  نهیبوده که در يک زم  یاگونه  به  یچنانچه شغل متقاض  -ذ     

ی  هابا درجه  تیو چنانچه بطور همزمان در چند فعال  شودیمنظور م  2درجه    تیآن شغل فعال  یاشتغال داشته، برا  1  درجه

  شغل   ی برا  تیدرجه فعال  صی. چنانچه تشخشودیمنظور م  3درجه    تیآن شغل، فعال  یاشتغال داشته برا  1از درجه    ترنیپاي

 . شودیمنظور م 4باشد درجه  دشوار

ها باشد  ها مرتبط با تخصص آندارند کارشناسان شاغل در دفاتر شرکت چنانچه شغل آن  یمعدن  تیکه فعال  يیهادر شرکت  -ر     

داشته باشند   یطراح  اي  يیاما چنانچه مشاغل اجرا  شودیهر سال محسوب م   یبرا  1  ازیبا امت  "میرمستقیغتخصصی  "ی  ستاد

به  قرارداد    اي  ینيحکم کارگز  ريبا ارائه تصو  تیو درجه شغل برحسب درجه فعال  شود یم  گرفته  مطابق همان شغل درنظر  ناًیع

 . شودی منظور مانضمام سوابق بیمه 

  ی هانهیدر زم  )رتبه بندی شده توسط سازمان برنامه و بودجه کشور(  مشاورمهندسین    یهاچنانچه شغل کارشناسان شرکت  -ز     

ها  سابقه کار آن  ازیمنظور و امت  "تخصصی مشترک"  یستاد  نظارت يا اجرا نباشد،   ، یطراح  یهانهیقابل انطباق با زم   یتخصص

 . شودی م نییتع 5/1

  ت یها که فعالاز آن  یداشته يک   تیفعال  یتخصص  نهیبوده که بطور همزمان در دو يا چند زم  یاگونه  به  یچنانچه شغل متقاض  -ژ     

  ص یداشته يا تشخ تیاز نظر صرف زمان فعال یو چنانچه شرايط تقريباً يکسان شود یدرنظر گرفته م دادهیم لیرا تشک یو غالب

 . شودیمختلف منظور م یتخصص هانهیمربوط به زم ازیامت  نیانگیآن دشوار باشد، م  نسبت

  مأمور به  فه،ینظام وظ ی که از سو ی. مگر درحالت ستیقابل قبول ن  فه،یزمان با دوره خدمت نظام وظکار هم اشتغال به یگواه - س     

 (. است  یالزام  فهینظام وظ  هيارائه اصل مدرک امر)  شده باشد ی وصنايع معدنیمعدنی واحدها خدمت در

  ی( کارشناس  به  یاز کاردان)  وستهیناپ  یکارشناس  یهادوره  یباشد، برا  یلیزمان با دوره تحصکار، هم  اشتغال به  یچنانچه گواه  -ش     

 .شودیسال از سابقه کار کسر م 1/ 5  ی سال و دکتر 1 وستهیارشد ناپ ی سال، کارشناس 2

مورد تايید وزارت علوم،    هایو پژوهشکده  یکاردان  یهاها، آموزشگاهها، دانشکدهفقط در دانشگاه  یو پژوهش  ی کار آموزش  سابقه  -ص     

از    یدر يک   هاآن  تیکه موضوع فعالتحقیقات و فناوری و دبیرستان ها، هنرستان های مورد تايید وزارت آموزش و پرورش  

ی مربوط به رشته  معدن  یهاتیمرتبط با فعال  یيا تدريس دروس تخصص  یپژوهش تخصص  یموضوع قانون است و برا   یهارسته

 محاسبه است.  قابل ،های اصلی

  که برحسب   یقاتیتحق  یهاتیو فعال  دادهیم  ل یشخص را تشک   یمورد قبول است که عنوان شغل  یهنگام  یکار پژوهش  سابقه  -ض     

دانشگاه و نظاير    یعلم  أتی ه  یاعضا  قاتیيا تحق  یلیتکم  لاتیدر هنگام تحص  قیمانند تحق)انجام شده باشد    یشغل  یاقتضا

 ندارد.   یاجداگانه ازیامت( آن

داشته باشند،    تیموضوع قانون فعال  یهااز رسته  یکه در يک   یهايمؤسسهسازمان صنعت، معدن و تجارت استان ها، وزارت و  در   -ط     

 یتخصص یهانهی داشته و در زم یصرفاً جنبه فن چنانچه ،یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یو ستاد  یمشاغل مربوط به امور دفتر

  چنانچه  .شودیم  یتلق  " میرمستقیغ   یتخصص"  ستادی  داشته باشد،  یو چنانچه جنبه عموم  "میمستق یتخصص"ستادی  باشد،  
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  چنانچه   .شودیمنظور م  5/1  با امتیاز  "تخصصی مشترک"ستادی  دشوار باشد    یو عموم  یدر امور فن  تینسبت فعال  صیتشخ

  به عنوان   دهد،یانجام م  یمؤسسه يا بخش، صرفاً مربوط به يک رسته نبوده و شخص در دو يا چند رسته کار تخصص  تیفعال

ادارات کل معادن و فلزات سابق   ران يمدی . برا ردیگیبه آن تعلق م 1/ 5 ازیو امت  شودی م شناخته "مشترک ی تخصص" ستادی

  نیو معاون 1 ازی، امتسابق و مديران اداره کل صنعت، معدن و تجارت فعلیمعدن و تجارت  صنعت،سازمان  یروسا، 5/1 ازیامت

 . شودیمنظور م 5/1 ازیها امتآن یو اکتشاف یامور معدن

  انه یسال  ازیو امت   "تخصصی مشترک"ی( ستادی  مرتبط با امور فن)  معدن  یاشتغال کارشناسان سازمان نظام مهندس  نهی تبصره: زم     

 . شودیدرنظر گرفته م هرسالی به ازا  1/ 5آن 

  باشد،   یمعدن  یهاتیآن منحصراً فعال  تیکه موضوع فعال  و رئیس دفاتر مهندسی  مؤسسه  ايشرکت    سیرئ  اي  رعامليشغل مد  -ظ     

م  1/ 5هرسال    ازیامت  و  "مشترک  یتخصص"  ستادی صورتشودیمحسوب  در  فعال  ی.  بر  علاوه  موسسه    ، یمعدن  یهاتیکه 

 رهيمد أتیعضو ه. شودی محسوب م  1هرسال    ازیامت  و  "می رمستقیغ تخصصی  "  ی داشته باشد، ستاد  زین  یرمعدنیغ  یهاتیفعال

  از یامت  زیصورت ن باشد، که درآن  داشته  در آن مؤسسه  یمعدن  یهاتیمرتبط با فعال  ی اندارد، مگر آنکه شغل حرفه  ی ازیامت

 .ردیگیتعلق م یو مربوط به آن شغل به

بايد مرتبط با    یلیرشته تحص   شود، یپروانه اشتغال که سابقه کار آنان به عنوان ساير مشاغل مرتبط پذيرفته م  ان یمتقاض  ی برا  - ع      

 .تقاضا باشد مورد رسته

موضوع قانون   یهااز رسته  یک ياست و اختصاص به    یها عمومآن تیکه موضوع فعال  یعموم  یو نهادها  یدولت  یهادر مؤسسه  -غ      

برا  ی نیمع  خدمات  ندارد، اما    ی تخصص  یهاونیسیکم   ،برنامه و بودجهمانند سازمان  )  دهند یانجام م  یمعدن  یهاتیفعال  ی را 

سازمان    ،یسازمان بازرس  ،یتخصص  یهامهیب   ،یتخصص  یهابانک  ،یتعاون، کار و رفاه اجتماع  وزارت  ، یاسلام  ی مجلس شورا

، مشاغل یاو حرفه  یو معادن در سازمان آموزش فن  عي، کارشناس امور صنامراتع  ها وسازمان جنگل  ست،يز  طیحفاظت مح

  ص یچنانچه به تشخ( رهیو غ  یارجاع  یشغل نيعناو ديیتأ صورت در یمعدن یهاتیدر ارتباط با فعال هيیمربوط به حوزه قوه قضا

  .شودیمنظور م "مشاغل مرتبط ريسا" داشته باشند،  یاو حرفه  یجنبه فن ته،یکم

وابسته   های و سازمان هامؤسسه از  یولو آنکه در وزارت يا يک  ،یمعدن یهاتیبا فعال رمرتبطیغ  یاتیيا عمل یبه سابقه کار ستاد -ف    

 .ردیگیتعلق نم یازیها باشد، امتاز رسته یدر يک  تیبا موضوع فعال یايا مؤسسه ، سازمان نظام مهندسی معدنبه آن

  زات، یتجه نیفروش و صادرات محصولات، ساخت و تأم ،یمانند بازارياب) یمعدن یهاتیکار در ساير مشاغل مرتبط با فعال سابقه -ق    

موارد    صی. تشخقابل قبول است  داشته باشد  یو تخصص  یجنبه فن   درصورتیکه    ، سدسازی، تونلسازی و مترو( جزء  ی مانکاریپ

   است. تهیعهده کم به

  باشد، درصورت   یمعدن  یهاتیاز فعال  ریموضوع قانون، چنانچه در غ  یاصل  یهاکار در مشاغل مشابه و در رشته  سابقه  ازیامت  -ک     

 قابل محاسبه خواهد بود.  شود،یم هیبه اين دستورالعمل ته هیصورت الحاق ويژه، که به یهاطبق دستورالعمل ازین

با دستورالعمل    -گ      اعضای سازمان نظام مهندسی معدن، مطابق  به  برای انطباق    "در مشاغل ارجاعی  از موارد استثنا  استفاده 

 ، درجه فعالیت ملاک محاسبه سابقه کار خواهد بود."صلاحیت فنی با شغل

به عنوان مشاغل مرتبط پذيرفته می شود در خصوص آزمايشگاه   5سابقه کار اعضا در آزمايشگاه فنی مکانیک خاک مطابق جدول    -ل     

محاسبه صورت   5جدول  11و   10مکانیک سنگ و مشاغل ساير آزمايشگاه های مرتبط با رشته های اصلی قانون مطابق رديف  

مینه های مورد درخواست خود را هنگام صدور يا ارتقاء امور آزمايشگاهی انتخاب  می گیرد. ضمنا اين اعضا می بايست يکی از ز

 نمايند.   

 شود. به عنوان مشاغل مرتبط پذيرفته می 5سابقه کار اعضا با فعالیت در حوزه گوهرتراشی و گوهرشناسی مطابق جدول  -م     
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 آزمون  ازيامت -4-4

  است.  یدر آزمون الزام  تیپروانه اشتغال، موفق  صدور  یبرا  نامه،نیآي  7و    5و بالاتر، طبق مواد    یدارندگان مدرک کارشناس  یبرا −

مطابق با دستورالعملی که توسط سازمان تهیه و به های آموزشی و موفقیت در آن  برای صدور و ارتقای پايه شرکت در دوره −

 باشد. شرط صدور و ارتقاء میشود، بلکه پیشها امتیازی لحاظ نمیالزامی است. برای اين دورهرسد، تايید وزارت می

هر درجه    ان یبا توجه به تعداد متقاضبنا به درخواست سازمان    وزارت موظف است  نامه،نیآي   21و ماده    11ماده   3طبق تبصره  −

 اقدام کند.  همربوط   یهاآزمون ینسبت به برگزار  نیمع  یطور مستمر در فواصل زمان  آن به  جامعه به  ازیمورد ن   تناسب  و رعايت

 . شودی م نییتع 20از صفر تا  یدهروش نمره ی آزمون برمبنا ازیامت −

 وزارت قابل اجرا است.  دیو پس از تأي شودی م هیمربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان ته  یهادستورالعمل −

 آزمون را به سازمان واگذار کند.  یبرگزار تواندیوزارت م −

 (خدمات برجسته)  ژهيو يازهايامت -4-5

ه  تمام مدارک مربوط  ( برابر اصل). تصوير شودی شورا اعطا م دیو با تأي تهیکم  شنهادیويژه مربوط به خدمات برجسته به پ  یازهایامت     

 زير  شرح  است، به  ازیامت  10  نامهنیکه حداکثر آن طبق آي  ،یخدمات برجسته متقاض  یويژه برا  یازهایشورا ارسال شود. امت  یبرا بايد

 . شودیم نییتع

 امتياز( 1)حداكثر عام در بخش  يامدهايآثار و پ  يدارا يهاي ابتکارات و نوآور -4-5-1
ثبت    سازمان از  ديهیاز مراجع ذيربط يا تأي   نامهیگواه  ی که دارا  یمعدن  یهاتیمرتبط با فعال  یهانهی در زم  یهر اختراع يا نوآور   یبرا      

 . شودیمنظور م ازیامت  1و در مجموع  ازیامت 5/0اختراعات و اکتشافات کشور باشد، 

 (ازيامت 0/ 5 حداكثر نشريه در فعاليت هاي معدني) -4-5-2
  سال   از يک   ش یکه ب  ،یمعدن  یهاتیمرتبط با فعال یاو حرفه  یتخصص  ،ی هر نشريه علم  ر یمدير مسئول و سردب  از، یصاحب امت  یبرا      

 . شودیمنظور م ازیامت 0/ 5و در مجموع   ازیامت 25/0در آن داشته است، با ارائه مدارک مربوط،  تیسابقه فعال

 ( ازيامت  1حداكثر) يمل اسيدر مق در عمليات معدنيريچشمگ يهاخدمات و تلاش - 4-5-3
پروانه  هری و برا ازیامت  25/0ساير کانسارها  یو برا ازیامت  5/0و زغالسنگ  یفلز یکانسارها یکشف کانسار، برا نامهیهر گواه یبرا      

يا  نامهیگواه ارائه با ،یمعدن یهاتیمرتبط با فعال یقاتیو ذوب فلز يا واحد مستقل تحق یفرآور ،یآرايمعدن يا کارخانه کانه یبرداربهره

 کرد.  منظور صادرهمجوزهای معدنی و  هانامهی گواه یبرا توانیم  ازیامت  1. در مجموع حداکثر شودی منظور م ازیامت 5/0پروانه، 

 ندارند.  یازیمنتقل شده امت  یهاو پروانه هانامهیقابل توجه اينکه گواهتبصره: 

 ( ازيامت 5/2حداكثر )كتاب  - 4-5-4
به   امتیاز  5/2حداکثر    نام مؤلف يا مترجم باشد،  یبا ارائه صفحه مشخصات کتاب، که حاو  ،یمرتبط با رشته تخصص  یکتابها  یبرا      

 : شودیمنظور م زير بیترت

 از یامت 5/0هر کدام  یو گروه تهی کم صیبه تشخ ازیامت  1 اي0/ 75  انفرادی کتاب : هرفیتأل -الف     

 ازیامت   25/0هر کدام  یو گروه تهیکم صیبه تشخ ازیامت 0/ 75  اي 0/ 5 انفرادی کتاب هر :ترجمه -ب     

 ( ازيامت   2 حداكثر )مقاله   - 4-5-5
ای از نشريه يا مجموعه مقالات که حاوی مشخصات آن، نام نويسنده مقاله  برای مقالات مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه کپی صفحه     

 شود:امتیاز منظور می   2و عنوان مقاله باشد، به ترتیب زير و در مجموع 
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  ، های تخصصیو کنفرانس  نارهای معتبر يا در مجموعه مقالات سم  ی ايا حرفه  ی مرتبط که در مجلات علم  ی هر مقاله تخصص  -الف     

 امتیاز(   1)درمجموع حداکثر   ازیامت  25/0باشد،  دهیرس چاپ به

 امتیاز(  1امتیاز )درمجموع حداکثر   5/0 باشد دهیبه چاپ رس ISIنمايه   یدارا  یالمللنیب  یکه در مجلات معتبر علم هر مقاله -ب     

 .ردیگیتعلق م ازیامت   25/0 باشد دهیدر مجموعه مقالات به چاپ رس یکه به صورت پوستر ارائه شده ول یبه مقالات: 1تبصره      

 منتشر  یبوده و يا در نشريات درون سازمان  یاز وظايف شغل  یآن جزي  هیکه ته  یهايگزارش  ده،یکه به چاپ نرس  یهايمقاله:  2تبصره       

 ندارند.  یازیامت یدر هرگونه گردهماي یايراد سخنران ن یو همچن شده

  (ازيامت4حداكثر ) ي و بازديد آموزش ي هادوره  -4-5-6
با حرفه  یآموزش  یهادوره  یبرا       منظور    ريز  بیبه ترت  امتیاز  4حداکثر    دوره،  انيپا  نامهیمعدن با ارائه گواه  یمهندس  یهامرتبط 

  :شودیم

شود  یبرگزار ميا سازمان    هاکوتاه مدت که با کسب مجوز از سازمان و با نظارت آن در استان  یکاربرد  یتخصص  یهادوره یبرا  -الف     

 (.  ازیامت 2حداکثر  )در مجموع  از،یامت  5/0هر دوره  (ساعت 100تا  30 نیب)

توسط سازمان استان    يیهادوره  ريسا  یبرا   -ب      برگزار م  ريسا  ا يکه              ساعت   150تا    100  نیب های  )دورهشود  ی موسسات معتبر 

 . (ازیامت 1 حداکثرامتیاز )در مجموع   1ساعت هر دوره  150های بیش از امتیاز و دوره 5/0هر دوره 

در نظر گرفته    ازیامت  1  و تا سقف   ازیامت  0/ 2 شود،که توسط سازمان استان انجام می  چند روزه  اي  ک ي  یگروه  ديهر بازد  یبه ازا  -ج     

 شود. می

 باشد. می سال 7های صادره گواهینامه: مدت اعتبار 1تبصره     

که   يیهاروزه و دوره  کي   ینارهایساعت، شرکت در سم 30کمتر از    یهادوره  وتر،یکامپ  یعموم  یهازبان، دوره  یهاکلاس:  2تبصره     

 .ندارند  یازینباشد، امت یمتقاض یتخصص مرتبط با گروه

های آموزشی که  ، بر اساس دستورالعمل  4-4های تخصصی جبرانی، الزامی و خدمات برجسته، مطابق بند  : گذراندن دوره3تبصره     

 شود. رسد، انجام و برای تعیین امتیاز طبق دستورالعمل مربوط رفتار میتوسط سازمان تهیه و به تايید وزارت می

 (ازيامت 3حداكثر )  ياحرفه  يهاو انجمن تشکل ،مجامع سازمان،مؤثر در و فعاليت تيعضو  -4-5-7
  سازمان   س یرئ  دیبا تأي   کنند،یمند سازمان استان که حق عضويت خود را بطور منظم پرداخت م فعال و علاقه  ی اعضا  ی برا  -الف     

 . شودی منظور م ازیامت  0/ 75و در مجموع حداکثر 0/ 25هر سال  یازا بار درخواست صدور پروانه اشتغال، به نیو در اول استان

کمیته تشخیص    ،های تخصصیاستان )عضويت در هیات مديره، گروه  معدن   یمؤثر در ارکان سازمان نظام مهندس   تیفعال  ی برا  -ب     

  ی ازا  به  شده باشد،  دیسازمان استان تأي  سیسازمان يا رئ  سیکه توسط رئ  صلاحیت، شورای معادن استان و بازرس استان(

  همان   همزمان در چند رکن مجموعاٌ  تی. درصورت فعالشودی منظور م  ازیامت  1و در مجموع حداکثر    ازیامت  0/ 25هرسال  

 . شودیدر هر سال منظور م ازیامت 0/ 25

  ی تخصصی  هاو تشکل  ی علم  یهاانجمن  س یيا مدير يا رئ  ر یمديره، ارکان برجسته، دب  أتیه   ،یعالی  مؤسس، شورا  یاعضا یبرا   -پ     

هر    یانجمن يا تشکل، به ازا  ی، با ارائه صورتجلسه يا گواهو رشته های اصلی  معدن  یمهندس  یهامرتبط با حرفه  یاو حرفه

 . شودیمنظور م  ازیامت  5/0و در مجموع حداکثر   ازیامت 0/ 25سال 

رسم  یبرا   -ت      زم  یدادگستر  یکارشناسان  رشته  یهانهی در  با  گواه  یهامرتبط  ارائه  با  قانون،  کانون  نامهیموضوع  مرکز   از    يا 

 منظور کرد.  ازیامت 0/ 5 توانیم  ،یدادگستر یرسم کارشناسان
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 ( ازيامت 1/ 5حداكثر ) يو خارج ينمونه و برجسته داخل نياحراز عناو - 8- 4-5
  و  ازیامت   25/0يا  0/ 5يا   75/0 بیترت به ،یاحرفه نهی در زم یيا استان یيا کشور یاحراز هر عنوان نمونه و برجسته جهان   یبرا -الف     

ارائه حکم، منظور م   از،یامت   1مجموع حداکثر    در اينکه تشويقشودیبا  توجه  قابل  تقديرنامهنامه.  ی  درون سازمان  یهاها و 

 ندارند. یازیامت

  25/0، با ارائه مدارک مربوط،  یلیدوره تحص  انيارشد در پا  یو کارشناس  ی کارشناس  یلیاحراز رتبه اول در مقاطع تحص  ی برا  -ب     

 . شودی منظور م ازیامت 0/ 5و حداکثر  ازیامت

 امتياز( 3ي )حداكثر شنهاديخدمات و موارد پ ريسا - 9- 4-5
، ازیامت   25/0  صدور پروانه اشتغال  ، شورایازیامت  25/0ی عالی معادن وکارگروه تخصصی شورای عالی معادن  شورا  یاعضا  یبرا  -الف     

،   ازیامت 25/0های معدنی ، شورای توسعه نظام مهندسی وکنترل فعالیتازیامت  0/ 25های مربوطه شورای ضوابط و معیارها و کارگروه 

 . شودی منظور م ازیامت  1 حداکثر،  ازی امت 25/0شورای مرکزی، گروه های تخصصی و کمیته های مربوطه 

  یا حرفه  نهیکه در زم   یاافراد برجسته ینشده و يا برا  ینی بشیبرجسته که در اين دستورالعمل پ  یاو حرفه  یساير خدمات فن  یبرا   -ب     

کند و شورا   شنهادیپ را در هر مورد ینیمع ازیامت یاعطا یهیبا ارائه دلايل توج تواندیم تهیهستند، کم یحسن شهرت مل یخود دارا

 اين موارد منظور کند.   یبرا ازیامت   1 تا مجموع  تواندیم

  1تا سقف   25/0برای مديران، معاونین، روسای گروه و ادارات ستادی و استانی وزارت و صنعت، معدن و تجارت، به ازای هر سال  -پ     

 شود. امتیاز منظور می

 اضافه کند.  ازهایبه مجموع امت  ازیامت  5/0تا    ،یبنددر صورتجلسه رتبه  ی هیدر موارد خاص و با درج دلايل توج  تواندیشورا متبصره:       

 مراحل صدور پروانه اشتغال  -5

 ارائه مدارک  تيفيك -5-1

 يليمدرک تحص -5-1-1
  بايد   ،یخارج  یهامورد قبول است. مدارک صادره از دانشگاه  ناًیايران صادر شده باشد، ع  یهااز دانشگاه  یکه توسط يک   یمدارک     

توسط   که  شده باشد. چنانچه اصل مدرک در دسترس نباشد بايد رونوشت يا تصوير آن،  یابیارزش  یو فناور  قات یوزارت علوم، تحق  توسط

رشته و   ،یعلم درجه بايد لاتیپايان تحص یيا گواه یلی. در مدرک تحصگرددتصديق شده باشد، ارائه  یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

 درج شده باشد.  قیطور دقه گرايش ب

 . باشدیها قابل پذيرش نمها، نهادها و سازمانمعادل مربوط به وزارتخانه یلیتبصره: مدارک تحص        

 كار  اشتغال به يگواه -5-1-2
  وقت پاره وقت يااز آن و تمام ریيا غ یمعدن یهاتیسوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعال هیکل 3بايد طبق فرم شماره  یمتقاض     

 شده، بايد  درج  که در فرم  یهايو تاريخ  بیو قابل قبول، با همان ترت  یمعدن  یهاتیسوابق کار در فعال یتاريخ اعلام کند. برا  بیترت  را به

محرز    تهیکم  یبرا  باشد که صحت صدور مدرک  یاگونه  کار بايد به  اشتغال به  یشود. گواه  وستیاشتغال به کار ارائه و پ  یهایگواه

 شود.  

 : معتبر است زير با شرايط یو سابقه کار متقاض یتجربه عمل ،کار اشتغال به یگواه نامه،نیآي  113و   6به استناد مواد 

 ي مراجع صادركننده گواه  -5-1-2-1
با ارائه حکم  معتبر    یهايا وابسته به دولت يا دانشگاه  ی دولت  یهاها يا سازمانوزارتخانه  ی فن  یيا واحدها  یتوسط کارگزين  -الف     

 . باشد صادر شدهکارگزينی و سوابق بیمه ايی 
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با ارائه سوابق    باشند  یپروانه اشتغال شخص حقوق  یموضوع قانون، که دارا  یهاشاغل در رشته  یحقوق  یهاتیتوسط شخص  -ب     

   .باشد صادر شده بیمه ايی 

  که   یها يا مراکزجايگزين آن  یهااند، بايد از مؤسسهساختار داده ریینام يا تغ  رییکه تغ  یهايکار در مؤسسه  اشتغال به  یگواه  -پ     

 عهده دارند گرفته شود. مؤسسه سابق را به امور

 سازمان یبايد همراه با گواه ست،یها موجود ناز آن یاسابقه چگونهیشده و ه لیکه تعط یهايکار در مؤسسه  اشتغال به یگواه -ت     

 در آن باشد.  یآن مؤسسه در مدت اشتغال متقاض تیمربوط درباره فعال  استان

 باشد.  دهیسفارت ايران در آن کشور رس دیکار در خارج از کشور بايد به تأي مدارک اشتغال به -ث     

معتبر است که   یهنگام  ،یمعدن  یهاتیشاغل در فعال  یمانکاریيا پ  ی، حقوقیقیاشتغال صادرشده توسط اشخاص حق   یگواه  -ج     

در  یو اشتغال متقاض معدن و تجارت باشد از وزارت صنعت، یيا صنايع معدن یمعدن اتیپروانه يا مجوز عمل یصادرکننده دارا

 باشد. و پاره وقت غیر ارجاعی( مشاغل تمام وقت یبرا ) یامه یمدت اعتبار پروانه يا مجوز همراه با سوابق ب

 ایماااهیبساااوابق درخواسااات صااادور، ارتقااااء، اصااالاح پرواناااه اشاااتغال اعضااااء، اخاااذ مساااتندات  یهنگاااام بررسااا -چ     

   :است  یالزام  به شرح ذيلمشاغل   یبرا

هاااای اساااتخدام کشاااوری، وقااات غیرارجااااعی، ارائاااه ساااابقه بیماااه از صاااندوقوقااات و پاااارهدر مشااااغل تماااام •

 )مانند صندوق فولاد، مس و ...( ضروری است.هالشکری و تامین اجتماعی، ساير صندوق

در مشااااغل تماااام وقااات ارجااااعی ساااازمان ارائاااه ساااابقه بیماااه الزامااای اسااات. در ماااورادی کاااه عضاااو هنگاااام  •

در پرداخاات حااق بیمااه  بااردارصاادور يااا ارتقاااء يااا اصاالاح پروانااه بااا کمبااود چناادماه سااابقه باادلیل قصااور بهااره

مواجاااه شاااد، در صاااورت ثبااات خااادمات در اماناااه سااانم، ارائاااه گااازارش ماهیاناااه و تايیدياااه ساااازمان نظاااام 

ماااه در طااول ماادت يااک سااال  3 مهندساای معاادن اسااتان، احتساااب سااابقه کااار باادون بیمااه باارای حااداکثر

 (24/11/1403)جديد مصوب   .1بلامانع است

 وقت ارجاعی سازمان مطابق الحاقیه شماره يک دستورالعمل اقدام شود.در مشاغل پاره •

  کار   سابقه  یتخصص  یهانهی زم  نییاند، تعاشتغال داشته  کشور  یو اکتشافات معدن یشناسنیکه در سازمان زم  ی کارشناسان  یبرا   -ح     

 تیهر فعال  درجه  نیو همچن   مربوطه  یتخصص  يا  یامور ستاد  ،ینظارت، آموزش، پژوهش، امور آزمايشگاه  ،ی طراح  ،یاز اجراي  اعم

آن    ی )فنی(هااز معاونت  یيک   یو امضا  دیو به تأي  نییشماره يک تع  وستیاشتغال به هريک، بايد طبق جدول پ   یهاو مدت

 . سازمان يا مديريت مربوط برسد

 ي مشخصات گواه -5-1-2-2
 استناد آن رسته، تخصص  بتواند به  تهیکار بايد موارد زير بطور واضح درج شده باشد، بطوريکه کم  اشتغال به  یهر نوع گواه  در     

 دهد. صیوضوح تشخ اشتغال و مدت زمان اشتغال را، بهن پاره وقت بود ايتمام وقت  ت،یدرجه فعال ،یشغل

 .ینام و مشخصات کامل متقاض −

 شروع و خاتمه هر کار، شغل يا سمت.  یهاتاريخ −

 مؤسسه. تینوع فعال −

 خدمت.  قیمحل دق −

 
 11/1403/ 24- ابلاغ اصلاحیه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 2
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 . تیمشخصات کامل شغل و سمت و مسئول −

 . (پاره وقت ايتمام وقت )نوع اشتغال  −

 باشد. سریم تیدرجه فعال نیی که تع یاگونهآن، به قیپروژه و مشخصات دق اي یمعدن تینوع فعال −

به    یا در مؤسسه  ی اشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاض  یمدرک و گواه  دياشتغال با  ط ياز شرا  ک يهر  رییتغ  درصورت     

ها و مدت ها و سمتو تمام شغل  طياز شرا  کيهر  رییاشتغال، تغ  ی در گواه  دي کار بوده با  مشغول به  یمتفاوت  طيو با شرا  یطولان  مدت

 باشد. شده درج کيهر

واقع نشود،    تهی مورد قبول کم  ايشامل اطلاعات کامل نباشد    ايمربوط به زمان صدور موجود نباشد    یگواه  اياصل حکم    چنانچه     

اشتغال   یگواه  صورت  نيکند و درا  افتياشتغال در  یمربوط، مجدداً گواه  ی قیحق  اي  یبا مراجعه به شخص حقوق  یمتقاض  لازم است

 شود.  هیته 4شماره  یهافرم مشابه تواندیم

ی  از شورا  تواندیدشوار باشد م  تهیکم  یبرا  تیشغل يا درجه فعال  نهیرسته و زم  نییکه تع  یاشتغال متقاض  یهااز سال  کيهر    در     

 کند.  استعلامپروانه  صدور

ها منوط به ثبت گزارش ماهیانه مسئول فنی به صورت مستمر در گواهی های صادرشده توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان     

 باشد. های مصوب میسامانه سنم، سامانه کاداستر، حضور در معدن و اقدام مطابق شرح شغل

 

 گواهي اشتغال به كارآموزي -5-1-3
اند، با ارائه  های کارآموزی را طی کردهنامه زير نظر سازمان دورهآيین 6و   5برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر که طبق مواد      

گواهی اشتغال به کارآموزی که در آن امتیاز کسب شده و سابقه کار معادل درج شده است، سابقه کار لحاظ خواهد شد. اين سابقه کار  

 باشد و فقط در رسته اشتغال به کارآموزی لحاظ خواهد شد.می 4معادل مشاغل اجرايی و نظارت درجه 

 در آزمون   يقبول  يگواه -5-1-4
وزارت لازم بداند،   که پروانه اشتغال، در هر زمان صدور یبرا نامه،ن یآي 7و  5و بالاتر، طبق مواد  یدارندگان مدرک کارشناس یبرا      

 است.  ی در آزمون الزام تیموفق

شود که در آن امتیاز و رسته گواهی قبولی در آزمون، در صورت قبولی فرد و کسب حداقل نمره قبولی، توسط وزارت صادر می     

 متقاضی مشخص شده است. 

شود تا در زمان صدور پروانه مورد استفاده قرار گواهی قبولی پس از صدور، توسط سازمان به سازمان استان متبوع عضو ابلاغ می      

 گیرد.

 ي آموزش  يهاگذراندن دورهگواهي  -5-1-5
های کارآموزی سازمان های آموزشی الزامی است. برای افرادی که در دورهبه منظور صدور و ارتقاء پايه پروانه اشتغال، گذراندن دوره     

های آموزشی و  های آموزشی الزامی نیست. دستورالعمل برگزاری دورهاند، هنگام صدور پروانه، ارائه گواهی گذراندن دورهشرکت داشته

 شود. های آموزشی برای صدور و ارتقاء پايه پروانه، توسط سازمان تهیه و پس از تايید وزارت اجرا میصدور گواهی گذراندن دوره

 مستندات مربوط به خدمات برجسته  -5-1-6
  ها، مدارک مربوط به عضويت در از صفحه مشخصات آن  یشده و تصوير  هیته  یکه توسط متقاض  یهايها و کتابمشخصات مقاله     

  ی استان  يای  کشور  ،یالمللن یتصوير احکام عناوين نمونه و برجسته ب  ، یآموزش  یهادوره  یهانامهیتصوير گواه  ، یو فن  یمجامع علم   ارکان

 مربوط به خدمات برجسته، بايد ارائه شود.  یهایو ساير مدارک، مستندات و گواه
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 مدارک  ريسا  -5-1-7
 به مواد مخدر يا  ادیعدم اعت   دیيا برگ تأي  نهی شیمانند برگ عدم سوءپ  ز، یرا ن  یمدارک ديگر  تواندیهر زمان سازمان استان م   در     

 مطالبه کند.  یاز متقاض  شود،یکشور اعلام م یکه توسط وزارت يا سازمان يا مقررات جار یمدارک ساير

 و ثبت تقاضا افتيدر - 5-2

صدور پروانه اشتغال  یتقاضا وست،یپ یهااز فرم یک يطبق  تواندیم (تيحق عضو یدرصورت نداشتن بده)هر عضو سازمان استان      

ی و فرم شماره  فن  یمربوط به دارندگان مدرک کاردان  2/1فرم شماره  ،و بالاتر  یمربوط به دارندگان مدرک کارشناس  1/1شماره    فرم  کند.

 یو ارتقا  نهیزم  ايپروانه اشتغال، اصلاح رسته    ديتمدی  تقاضا  یاست. برا  های معدنیهای غیر اصلی مرتبط با فعالیتبرای رشته  3/1

   1حذف. شودیاستفاده م 2از فرم شماره  ه،يپا

نموده    هیته  ريز  بیترت  صدور پروانه اشتغال را به  یبرا  ازیتا مدارک مورد ن  کندیم   يیرا راهنما  یسازمان استان متقاض  رخانهیدب      

 . دهد)يا درسامانه سنم بارگزاری نمايد( ليصدور پروانه تحو یو همراه با تقاضا (موجود نباشد پرونده چنانچه در)

 ی شناسنامه و کارت مل رينسخه تصو کي −

 کشور یجار  نیاز خدمت طبق قوان تیمعاف اي یخدمت سرباز انيپا یگواه رينسخه تصو کي −

 مدرک اشتغال و سکونت دائم از شش ماه قبل در استان.  −

 .(است یدر فرم تقاضا کاف تيمعتبر و درج شماره عضو تيفقط ارائه کارت عضو)در سازمان استان  تيمدرک عضو −

 . ی(رنگ حاًی ترج) 4×  3عدد عکس  2 −

 .یلیتحص ی(ها)مدرک رينسخه تصو کي −

 . شودیم  لیتکم یتوسط متقاض 3نسخه خلاصه سوابق اشتغال که طبق فرم شماره  کي −

   6)برای کارآموزان ارائه فرم شماره  4شماره  ی(ها)مشابه فرم اياشتغال مربوط به زمان صدور   ی(های)گواه رينسخه تصو کي −

 ( کافی است(. 4/ 5دستورالعمل کارآموزی )يا فرم شماره 

 . شودی م لیتکم یتوسط متقاض 8نسخه خلاصه مدارک مربوط به خدمات برجسته که طبق فرم شماره  کي −

 مدارک و مستندات مربوط به خدمات برجسته.  رينسخه تصو کي −

 . تیصلاح صیتشخ ی بررس نهيپرداخت هز یبانک  شیف −

 های آموزشی )برای صدور پروانه(  و گذراندن دوره در آزمون یقبول یگواه −

 های آموزشی )برای صدور و ارتقاء پايه( گواهی گذراندن دوره −

  ل يفقط تحو  ه،يپا  یارتقا  ايآن    ديتمد  اياصلاح    ايپروانه اشتغال است    ی که دارا  یفرد  یبرا  ديجهت صدور پروانه اشتغال جد −

و اصل پروانه اشتغال   کندیم  تيتقاضا، کفا  خيصدور پروانه اشتغال تا تار  خيتار  نیمربوط به فاصله ب  از،یمورد ن  ديجد  مدارک

 . شود داده ليتحو ديبا زین

اصل مدارک   یسازمان استان پس از بررس رخانهیسازمان استان ارائه شود. دب رخانهیبه دب  ديبا  زیاز مدارک ن  ک ينسخه اصل هر    ک ي     

 ريو برابر اصل بودن تصاو  رفتهيتقاضا را پذ  ،یبا مدارک اصل  و تايید موارد بارگزاری شده در سامانه  ريها و انطباق تصاواعتبار آن  قيتصد  و

 .گرداندیبرم یرا به متقاض یو مدارک اصل کندیم ممهور اي یها گواهآن یمدارک ارائه شده را رو

 
و لازم است از سازمان استان محل اشتغال خود،  سوب  ی: اعضايی که دارای مشاغل تمام وقت در هر استان می باشند عضو آن استان محدستورالعمل قبل1 

 حذف گرديد.  1404/ 6/5ورخ م 1404ص/ 100/ 343شماره  نه اشتغال کنند. طی ابلاغیهادرخواست پرو
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فايل پی    سازمان استان موظف است   رخانهیصدور پروانه، دب  ی برا  از یمدارک مورد ن  تیفیو ک  یاز چگونگ   یبه منظور اطلاع متقاض     

در اختیار متقاضی قرار را هنگام درخواست صدور پروانه اشتغال    صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی  دستورالعمل  ازيک نسخه   دی اف

 دهد. 

که به   یوصول تقاضا را در دفتر  از،یاز کامل بودن مدارک مورد ن  نان ی تقاضا و حصول اطم  افتيسازمان استان پس از در  رخانهیدب      

  ی رو  ناًیمزبور را ع  خيثبت نموده و شماره و تار ل،يتحو خيبا درج شماره و تار )يا بصورت الکترونیکی( اختصاص داده شده منظور نیهم

شماره و   بیبه ترت  انیمتقاض  یهادرخواست  ی. نوبت بررسدهدیم  دیرس  5طبق فرم شماره    یمتقاض  و به  کندیدرج م  زیفرم تقاضا ن

 تقاضا است.  افتيدر خيتار

  مدارک و  هیابتدا کل ت یصلاح صیتشخ تهی . کمشودیارجاع م تیصلاح  صیتشخ تهی مدارک منضم به آن به کم هیاصل تقاضا و کل     

لازم   یمدارک اضاف ايباشد  حیناصح ايناقص  یاز مدارک متقاض یانموده و چنانچه پاره یدر سازمان استان را بررس یو تيعضو پرونده

 یبه آدرس و ناًیع 6طبق فرم شماره  یتا جهت اعلام به متقاض دهدیسازمان استان اطلاع م رخانهیوقت مراتب را به دب اسرع  باشد، در

 ارسال شود. 

با  نيا  نامه،نيیآ  8ماده    استناد  به      تار  15ظرف مدت    دياعلام  از  تقاضا، انجام شود. بد  خيروز،  است که درصورت کسر    یهيثبت 

 خواهد شد. نییمدارک تع لیمجددا پس از تکم  زین یبررس مدارک، نوبت

در دفتر مربوط، در    رخانهیداده و دب   ليسازمان استان تحو  رخانهیها را مجدداً به دب موارد خواسته شده، آن  لیپس از تکم  یمتقاض     

 افتي. مدارک دردهدیم  دیرس ینوبت مجدد، به متقاض نییرا درج نموده و پس از تع ديمدارک جد ليتحو یمتقاض یقبل شماره مقابل

 . شودی داده م ليتحو تیصلاح صیتشخ تهیبه کم یاقدامات بعد یفوق برا بیترت شده، مشابه

 ته يتوسط كم يبررس  -5-3

 را طبق مفاد  یدرخواست   یهانهیرسته و زم   ،یکامل بودن مدارک متقاض  دیو تأي  هیاول   ی پس از بررس  ت، یصلاح  ص یتشخ  تهی کم     

  نییتع دستورالعمل را طبق مفاد فصل چهارم نهیدر هر زم یبندرتبه یبرا  یو یازهایکرده و سپس امت یسوم دستورالعمل بررس فصل

طريق سازمان استان به    از   تواندیدهد، م  صیيا مناسب تشخ  یرا ضرور  ی درخواست  یهانهیاصلاح رسته و زم  تهیچنانچه کم).  کندیم

 (و اطلاع دهد شنهادیپ  ل،یجهت اصلاح يا تکم یمتقاض

  ی برا 2/7و بالاتر و فرم شماره  یمشاغل کارشناس یبرا 1/7مشابه فرم شماره  یکار از جدول مربوط به سابقه یازهایامت نییتع یبرا      

  دستورالعمل،  3-4از مشاغل اختصاص داده شود. طبق مفاد بند  ی. در اين جدول، هر سطر بايد به يکشودیاستفاده م ،یمشاغل کاردان

. سپس  شودی م  ضرب  مورد درخواست، در ضرايب مربوط به آن  یهانهی و سپس برحسب رسته يا زم  شودی م  نییشغل تع  ازیابتدا امت

کار  به آن قسمت از سابقه مربوط ازیتا امت شودیم میماه تقس 12ضرب، در مدت اشتغال به آن شغل برحسب ماه، ضرب و بر اين حاصل

 . شودینوشته م  ی درخواست نهیبدست آيد. اين عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زم

.  کندیم را مشخص  نهیکار در آن زم  مربوط به سابقه ازیامت ، یدرخواست نهیجدول در ستون هر زم  ی تمام سطرها یازهایامت  جمع     

 . شودیمنظور م  ازیامت 40باشد همان  40از   شتریب ازهایچنانچه مجموع امت

 ازهای. چنانچه مجموع امت شودیاستفاده م  8مشابه فرم شماره    یمربوط به خدمات برجسته از جدول  ژهيو  یازهایامت   نییتع  یبرا      

در   ديآن با  یهیتوج ل يدلا دينمایم شنهادیرا پ یاژهيو ازیامت یاعطا  تهی. چنانچه کمشودی منظور م ازیامت   10همان   باشد 10از  شتریب

 شود.   نوشته فرم نیهم ليذ

ی  برگ برا  ن يشود. ا  (پيتا)نوشته    "ازهایامت  نییتع"  يیدر برگ نها دياز عوامل، با  کيمربوط به هر  یازهایو امت  تهی کم  یبررس  جينتا     

فرم   ن ياست. در ا  2/9مشابه فرم شماره    یدارندگان مدرک کاردان  ی و برا  1/9و بالاتر مشابه فرم شماره    یمدارک کارشناس  دارندگان
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  یهااست، که در فرم نامهنيیآ فيسابقه کار طبق تعار ،یاکار حرفه و منظور از سابقه یکار متقاض کل سابقه ،یسابقه کار کل  از منظور

 . شودینوشته م حاتیفرم در محل توض ليکند در ذ شنهادیرا پ  یموضوع خاص  تهیمحاسبه شده است. چنانچه کم 7/ 2 اي 1/7شماره 

قرار    زیسازمان استان ن  ديیمورد تأ  دياعتبار داشته و با  تهی کم  ینفر از اعضا  3حداقل    یبا امضا  ( 9و    8،    7  یهاشماره) فرم    3  هر     

 است.   یمربوطه الزام یهافرم ليدر ذ تهی افراد عضو کم هیکل یاسام درج . ضمناردیگ

و عکس به   ژهيمدارک مربوط به خدمات و ی همراه با کپ( 9و  8، 7)ها و اصل فرم ینگهدار  ی از هر فرم در پرونده متقاض ی کپ ک ي     

 . شودیارسال م  صمت به وزارت  ازیمورد ن تعداد اندازه و

  ی مدارک اضاف  نیو همچن  یاز ارسال اصل مدارک متقاض)  انجام شود.  ژهيو  کیتوسط پ  اي  یپست سفارش  قياز طر  ديمدارک با  ارسال     

 (. به وزارت اجتناب شود

 توسط شورا  ي بررس -5-4

  را ی و چنانچه موارد شودیم ی بررس وزارت صمتمعدن   یمربوط به هر فرد ابتدا توسط کارشناسان اداره امور نظام مهندس مدارک     

 ايبودن مدارک    نقصی. درصورت بدهندیو اصلاح به سازمان استان مربوط عودت م  لیدهند، جهت تکم   صیتشخ  حیناصح  ايناقص  

 .ردیگیوصول از هر سازمان استان در دستور کار شورا قرار م خيتار بیها، به ترتو اصلاح آن لیاز تکم  پس

شده توسط    نییتع  یازهایو امت  تیصلاح  ص یمربوط به هر فرد، صحت مراحل تشخ  یها و مدارک ارسالفرم  ی پس از بررس  شورا      

نسبت به    تواندی دهد م  صیتشخ  حیاز موارد را ناصح  ی. چنانچه شورا بعضکندیم  نییرا تع  نهیدر هر زم  یمتقاض  هيو پا  ديیتأ  را  تهیکم

را از سازمان    یمدارک مربوط به متقاض  تواندینباشد، م  یکاف  یریگم یتصم  ی ها برا. اما اگر اطلاعات درج شده در فرمکند  اصلاح آن اقدام

 به سازمان استان مربوط عودت دهد. شتریب  حیو توض لیجهت تکم  اي کند استان درخواست

حداقل )شورا    ی اعضا  تياکثر  یبه امضا  ديو با  شودیدرج م  ی(بندصورتجلسه رتبهی )اژهيهر فرد در فرم و  یشورا برا  ماتیتصم  جينتا     

 برسد.  (نفر 4

سازمان، جهت    یمرکزی  به شورا  توسط وزارت  ،یبندفرم صورتجلسه رتبه  یارشد داشته باشد، کپ  هياستحقاق احراز پا  ی فرد  چنانچه     

  مات یتصم  جهی. نت بخواهدی  لیتکم  حاتیتوض  اي  یدرصورت لزوم درباره هر فرد، مدارک اضاف  تواندیم  یمرکز  ی. شوراشودیارسال م  ديیتأ

 .رسدیو به اطلاع وزارت م شودی نوشته م یادر صورتجلسه جداگانه یمرکز یشورا

 پروانه  ليصدور و تحو  - 5-5

از تأي  یهافرم صورتجلسه شورا، و در مورد پايه  براساس      پروانه    در  پروانه اشتغال قابل صدور است.   ،یمرکز  ی شورا  دیارشد پس 

کارشناس زم  ،یاشتغال  و  ترت  یتخصص  یهانهی رسته  پايه  بیبه  کارداناولويت  اشتغال  پروانه  در  و  زم  ،یها،  نوشته   یتخصص  نهیفقط 

 . شودیم

  محل  رقم اول شماره کد استان  2است که از سمت چپ   یرقم 6است. اين شماره   ی پروانه مطابق با شماره عضويت متقاض شماره     

 در سازمان استان مربوط است.  یرديف عضويت متقاض یرقم بعد 4عضويت و 

 . شودی شده، امضا و مهر م نییبه اين منظور تع یکه از طرف و ی اشتغال توسط وزير، يا شخص پروانه     

  2 تبصره شده معتبر است. طبق نییتع یتخصص نهیسال از تاريخ صدور در سراسر کشور در رسته و زم 3مدت  یاشتغال برا پروانه     

کمتر    ینیمع  مدت  از مدارک لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به  یاعتبار بعض  کهی  درصورت  نامه،نیآي  22ماده  

 شد. خواهد و درج نییمدارک مزبور تع یزمان  یهاسال باشد، مدت اعتبار پروانه اشتغال با توجه به محدوديت 3از 

  باشد   از مشخصات پروانه لازم  یتعداد  ریی. اما چنانچه تغشودیمهر و امضا م  ،مدت اعتبار پروانه اشتغال در پشت آن درج  تمديد     

 . کند لازم را درج حاتیبار و توض نیاول یصادر و در پشت آن تاريخ صدور پروانه برا یوزارت ممکن است پروانه اشتغال جديد
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بايگان  ی از هر دو رو  ینسخه کپ  يک       تصوير صورتجلسه  یو يک کپ  شودی م  یوزارت نگهدار  یپروانه اشتغال در  با   از آن همراه 

 . شودیسازمان ارسال م  یمرکز رخانهیمربوط، به دب  یجهت ثبت در بانک اطلاعات ،یبندرتبه

به    ،يا الکترونیکی  ژهيو  کیيا پ  یبا پست سفارش  ،یبنداشتغال صادر شده همراه با يک نسخه تصوير صورتجلسه رتبه  یهاپروانه     

 . و يک رونوشت به سازمان داده می شود شودیارسال م سازمان استان مربوط

از دريافت هزينه صدور پروانه، که طبق مقررات داخل  رخانهیدب       تع  یسازمان استان، پس  به   شود،ی م  نییسازمان  را    اصل پروانه 

  ی احرفه  مکلف است قبل از دريافت پروانه، سوگندنامه  ی. متقاضکندیدريافت م  دیرس  10و طبق فرم شماره    دهدیتحويل م  یمتقاض

ذيل آن   در  نسخه را به مهر سازمان استان  2سازمان استان هر    رخانهینسخه امضا کند. دب  2شده، در    نییسازمان تع  یرا که از سو

  در پرونده   پروانهی  را همراه با تصوير هر دو رو  (اصل  یبا امضا)و تصوير آن    دهدیتحويل م  یو نسخه اصل را به متقاض  کندیممهور م

 . کندیم ی بايگان یو فیزيکی و الکترونیکی 

 ماه پس از تاريخ صدور آن است.  اعلام اعتراض و شکايت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال سه مهلت     

از زمان ابلاغ هوشمند و الکترونیکی کردن فرايند درخواست، بررسی صدور، ارتقا، تمديد و اصلاح پروانه اشتغال نیاز به ارسال کاغذی  

 مدارک نیست و کلیه اقدامات از طريق سامانه سازمان انجام می گیرد.

 موارد متفرقه  -6

 يصدور المثن -6-1

  پس   کند. سازمان استان  ی صدور المثن  یبه سازمان استان مراجعه و تقاضا  تواندیپروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن م  چنانچه     

بر    یمبن  یاطلاعات  و پس از گذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول  یبه هزينه متقاض  رالانتشاریدر روزنامه کث  یاز آگه

و با    یدر بايگان  موجود  طبق تصوير پروانه اشتغال  ی. وزارت پروانه اشتغال جديدکندیشدن آن، درخواست را به وزارت ارسال م  دایپ

  ی پروانه، صدور المثن  اعتبار  . در طول مدتشودیبودن آن درج م  یپروانه اشتغال جديد، المثن  ی. روکندیهمان تاريخ اعتبار صادر م

 پذير است. يک بار امکان یفقط برا

 اعتبار پروانه  ديتمد -6-2

  با   پذير است. لذاتاريخ اعتبار آن امکان  یماه پس از انقضا  2استفاده از پروانه اشتغال حداکثر تا    نامه،ن یآي  23بند پ از ماده    طبق     

  ی انقضا ماه قبل از تاريخ 3دارنده پروانه اشتغال مکلف است حدود  ،یمراحل ادار   یو ط  یبررس  یبرا  یاحتمال  یهامدت نظرگرفتن در

 تمديد کند. یاعتبار پروانه، تقاضا

  تحويل   سازمان استان  رخانهیبايد همراه آن به دب   زیو اصل پروانه اشتغال ن  شود یانجام م  2تمديد اعتبار طبق فرم شماره    درخواست     

تا زمان    اشتغال،  موقت پروانه  یمنزله گواه  به  دی. اين رسکندیپروانه را اعلام م  دیرس  11داده شود. سازمان استان طبق فرم شماره  

آن است، مراتب   وستیپ  زیتمديد اعتبار و اصل پروانه ن  یتقاضا  یکه کپ   ،یا نامه  یدريافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان ط 

سال    3حداکثر    نامهنیآي  شرايط  تمديد اعتبار پروانه اشتغال را، که بادر نظر گرفتن  ،ی. وزارت پس از بررس کندیرا به وزارت اعلام م

  یموقت که نزد متقاض  یگواه  بايد  تحويل پروانه،   ی . براگرداندیو از طريق سازمان به سازمان استان برم   کندیآن درج م   یاست، رو 

. ارسال پروانه از هر  شودیم  یبايگان یمتقاض و در پرونده کندیآن دريافت پروانه را اعلام وصول م ی است مسترد شود. دارنده پروانه رو

 انجام شود.  يا الکترونیکی  ويژه کیيا پ  یدو طرف بايد با پست سفارش

 .ستین  ريامکان پذ یهنگام تمديد اعتبار پروانه، محاسبه سابقه کار قبل     

فقط در    و   ردیگیکار مربوط به سنوات پس از تاريخ صدور پروانه، در هنگام تمديد يا تعويض پروانه مورد محاسبه قرار نم  سابقه     

 . شودیارتقا منظور م اصلاح و هنگام
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  از   ،یاجراي  نامهنیو مدت اعتبار با توجه به دوره سه ساله اعتبار درج شده در آي  شودیروز در زمان تمديد در پروانه درج م  تاريخ     

 . شودی م نییسه ساله تع یهادوره یتاريخ صدور پروانه بر مبنا

تبصره: ارائه گواهی شرکت در مجامع عمومی يا دوره های کوتاه مدت آموزشی مرتبط با رشته های اصلی پروانه اشتغال در زمان تمديد 

 پروانه الزامی است.  

 اصلاح پروانه  -6-3

 2  را طبق فرم شماره   هانهیاز مندرجات پروانه و تعويض رسته يا تعويض هريک از زم  یاصلاح بعض  تواندیپروانه اشتغال م  دارنده     

  ن ییتع  پروانه،   اجتناب از مراجعات مکرر اعضا، موعد اين درخواست همزمان و همراه با درخواست تمديد اعتبار  ی درخواست کند. برا

بررس شودیم مراحل  برا  ی.  اشتغال  پروانه  درخواست  مشابه  کاملاً  جديد،  پروانه  کل  نیاول   ی و صدور  و  است  پنجم    مفاد  هیبار  فصل 

 دستورالعمل بايد رعايت شود. 

 يک بار قابل پذيرش است.  یفقط برا  نهی رسته و زم رییتغ یتقاضا −

 . شودیمندرجات پروانه با تاريخ جديد صادر م رییاصلاح و تغ −

و زمینه  رسته    رییبه داشتن شرايط لازم، سابقه کار تا تاريخ درخواست تغ  مشروط  نه، یزمرسته و    رییدر صورت درخواست تغ −

جديد، از   نهیدر رسته و زم  ازیارتقا پايه بايد حداقل سابقه کار مورد ن  یبرا  ،ی. اما پس از صدور پروانه اصلاحشودیمحاسبه م

 محرز شود.   یتاريخ صدور پروانه اصلاح

  درج   یدر پروانه اصلاح  ناًیيابد ع  رییتغ  هانهیپايه عضو در هر يک از زم  ازها،یو محاسبه امت  نهیرسته يا زم  رییدر صورت تغ −

 . شودیمنجر به بالا رفتن پايه شود ارتقا محسوب نم رییاين تغ کهیو درصورت شودیم

  شودیدر پشت پروانه اشتغال درج م  رهیرسته، ارتقا و غ رییتغ نه،ی زم رییتغ لیاصلاحات پروانه، از قب هیکل −

 ه يارتقاء پا -6-4

طبق فرم    تواندیفراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال م  یتخصص  یهانهی از زم  کي در هر    هيارتقاء پا  یلازم برا   ط يشرا  چنانچه     

 یهاگذراندن دوره  لیاز قب  طيشرا  رياست و سا  نامهنيیطبق مفاد آ  یاکار حرفه  حداقل سابقه  طيکند. شرا  هيارتقاء پا  درخواست2شماره  

کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال  د،يو صدور پروانه جد ی. مراحل بررسشودیم نییوزارت تع ديیسازمان و تأ شنهادیبه پ ، یآموزش

 شود.  تيرعا ديمفاد فصل پنجم دستورالعمل با هیبار است و کل نیاول ی برا

با ارائه مدارک لازم به سازمان استان گزارش کند.   رییهر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد تغ −

به موقع به سازمان استان ارائه   ديو خدمات برجسته با  یآموزش  یهاو مدارک گذراندن دوره  ديجد  یلیتحص  مدرک  نیهمچن

 .ردیقرار گ ی دگیمورد رس هيپا یدرخواست ارتقا هنگام تا در پرونده عضو ثبت و

سابقه کار  یازهایمنظور لازم است مجموع امت  نيضرورت ندارد بد  ، یمحاسبه مجدد سوابق کار قبل هيهنگام درخواست ارتقا پا −

بررسی فرم خود اظهاری عضو    در فرم مربوطه درج شود.   ناًی صدور پروانه اشتغال ع  یطبق صورتجلسه شورا  یقبل  شده محاسبه

 در سامانه سنم در خصوص وضعیت اشتغال در احتساب سنوات ارتقاء پايه الزامی است. 

پا  یبرا − امت  ه،يارتقاء  آوردن حداقل  بدست  و  مربوطه  رسته  در  کار  بودن حداقل سابقه  آ  ازهایدارا  گذراندن و    نامهنيیطبق 

نخواهد    هيپا  یموجب ارتقا  يیبه تنها  طيشرا  نياز ا  کياست و احراز هر    یطبق دستورالعمل مربوط ضرورهای آموزشی  دوره

 شد.

مورد   یمحاسبه سابقه کار بعد  ی تا برا  شودیطور جداگانه در پشت پروانه درج م  به  هانهیاز زم  کيدر هر    هيارتقا پا  خيتار −

 . ردیگ استفاده قرار
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توسط   ديبا ز یصدور پروانه ن ی توسط شورا ازهایصورتجلسه محاسبه امت نيآخر ريتصو ه،يپا یهمراه با مدارک درخواست ارتقا −

 صدور پروانه فرستاده شود.  ی به شورا استان  سازمان

در رسته پروانه اشتغال باشد. سوابق اشتغال که طبق دستورالعمل موارد استثنا از   دي حداقل سابقه کار لازم با هيپا یارتقا یبرا −

 .باشدیمربوطه قابل قبول م  بيبا اعمال ضرا ده،يگرد ارجاع  سازمان یسو

 پروانه  ضيتعو  -6-5

  ی توسط متقاض ديپروانه ضرورت داشته باشد، اصل پروانه با ضيکه تعو یگريدر هر حالت د ايو   4-6و  3-6 یطبق بندها  چنانچه     

  باطل "مهر عبارت    ايبا درج    د،يکند. وزارت پس از صدور پروانه اشتغال جد  افتيموقت در  یگواه  2-6شود و مشابه بند    داده  ليتحو

  ی هيبد)است.    2-6و    5-5  یو مراحل انجام کار مشابه بندها طيشرا ه ی. بقکندیم یرا ابطال و نگهدار  یاشتغال قبل پروانه آن، یرو  "شد

 است.  یضرور زین ديصدور مجدد پروانه، ارائه عکس جد یبرا(. سوگندنامه ضرورت ندارد مجددی است که امضا

 به هر علت، سازمان استان موظف است مراتب را به وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد.  تيدر صورت لغو عضو −

 یبا همان مشخصات پروانه قبل  ی پروانه اشتغال و  ديشود، تجد  رفتهيمجددا پذ  یو   تيچنانچه عضو  ت،يدر صورت لغو عضو −

 .شودیروز درج م خيبه تار "شد د يتجد"و عبارت  یقبل خي صدور پروانه همان تار  خيتار د،يدر پروانه اشتغال جد و بلامانع است

 باشد  ینم یگريبه شخص د یقابل واگذار یو تيشماره عضو ،یفرد تيدر صورت لغو عضو −

 

 ات يبه شکا يدگيرس - 6-6

  نهايتاً دستورالعمل حداکثر تا سه ماه پس از صدور پروانه اشتغال بدواً سازمان استان و یبه شکايات مربوط به اجرا  یدگیرس  مرجع     

تعويض    بدون  کند، پروانه اشتغال جديد،   دایبه شکايت، اصلاح پروانه ضرورت پ   یدگیپس از رس  کهی  صدور پروانه است. درصورت  یشورا

 است.   6-5. مراحل انجام کار مشابه بند شودی صادر م یو ی برا ی(با همان تاريخ پروانه قبل  یيعن)مدت اعتبار 

 مهر  هيته -  6-7

 نام  خواهد بود که در آن  یها و اسناد تعهدآور همراه با مهرذيل نقشه  یو حقوق  یقیاشخاص حق  یامضا  نامه،نیآي  19ماده    طبق     

پروانه اشتغال، يک شکل   یدارا  ی قیحق ی تمام اعضا مهر کامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت سازمان استان درج شده باشد.

 . شودیم هیته متریلیم 22در  32اندازه   به لیشکل مستط و يک اندازه است. مهر به

  عضويت   که با شماره)بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال    ی مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگ  متن     

از    8با سايز    قینستعل  هر سه سطر  ی . فونت مورد استفاده براشودی معدن“ درج م  یو در سطر سوم عنوان ”نظام مهندس   (است  یيک 

 (. شود استفاده 6يا  7زياد باشد ممکن است از فونت سايز   ی چنانچه طول نام و نام خانوادگ)است  پایافزار چلنرم

.  شودیم  توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده  12هر عضو طبق فرم شماره    یساخت مهر برا  مجوز     

 بطور کامل و شماره پروانه اشتغال، درج شود.  یدر مجوز ساخت مهر، بايد نام و نام خانوادگ

 شده  لغو يا معلق  نامهنیآي  23ها طبق مفاد ماده  که اعتبار پروانه آن  یکه بدون داشتن پروانه اشتغال، يا درمدت  یاعضاي:  1  تبصره     

 . شوندیم یاستان معرف ی انتظام یمعدن“ نمايند، به شورا یعنوان ”نظام مهندس یاست، مبادرت به استفاده از مهر دارا

  اشتغال،  شده توسط دارنده پروانه نییتع یهادرصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه در مهلت تواندیسازمان استان م: 2تبصره     

 معلق کند. ،یحق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسويه بده

  آن   که عضو  ی در خارج از محدوده استان  تواندیم  نامه نیآي  22ماده    2دارنده پروانه اشتغال فقط با رعايت مفاد تبصره    : 3  تبصره     

 است از پروانه و مهر خود استفاده کند. 
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 ماه  6کند، تا    دایانتقال پ  نامهنیآي  41کند و طبق مفاد ماده    رییچنانچه اقامتگاه شخص از يک استان به استان ديگر تغ :  4  تبصره     

 از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان   تواندیپس از انتقال م

 . شودیاقدام م  6-5درخواست تعويض پروانه کند که طبق مفاد بند  جديد،

 مدارک  يعدم افشا -6-8

  و   کنندگانیاز بررس  کي  چیو ه  شودی م  یتلق  یو محاسبات، مدارک شخص  از یامت  نییمختلف تع  یهاو فرم  یمدارک متقاض  هیکل     

  ت يعدم رعا  ها را ندارد.بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آن  ايمربوط، بدون اجازه دارنده آن    کارکنان

 شد.  خواهد یو موجب مجازات انتظام شودی محسوب م یاعضا تخلف انضباط  توسط آن

 و متمم دستورالعمل  هيالحاق ه،ياصلاح - 6-9

 شورا قابل اجرا است.  دیو تأي تهیکم  شنهادیدستورالعمل، به پ  یموارد استثنا و ابهام در اجرا      

       خواهدشد. نییاين دستورالعمل تع یهانشده است، طبق متمم ینیب شیکه در دستورالعمل پ یموارد      

  وزارت   دیو پس از تأي  شودیم  شنهادیو پ  هیاين دستورالعمل، هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان ته  یهاهیو الحاق  هاهیاصلاح      

 الاجرا خواهد بود. لازم

  منظور   اند، در متن آنمربوط، که قبل از تاريخ تدوين اين دستورالعمل تصويب و صادر شده  یهاو بخشنامه  هاهیالحاق  هیمفاد کل     

 . شودیم یيکن تلقلمها کانآن هیاست و لذا کل شده

به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل    06/1402/ 29در مورخ  و    شنهادیتوسط سازمان پ   1402مرداد    دستورالعمل در  هفتم    ش يرايو    

 . ه و ابلاغ گرديدوزارت قرار گرفت ديیمورد تأ07/1402/ 24ها رسید و در مورخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    سازمان نظام مهندسی معدن
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 1پيوست شماره 

 جويي و اكتشاف( شناسي و اكتشافات معدني كشور )رسته پي زمينه و درجه فعاليت مشاغل در سازمان زمين 

 درجه فعاليت زمينه  نوع شغل يا سمت بخش يا حوزه رديف

1 

 معاونت اکتشاف 

 1 طراحی  معاون سازمان

 )يا برحسب درجه فعالیت( 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت 2

 2 طراحی  مدير امور 3

 2 نظارت معاون مدير امور 4

5 
 -کارشناس مسئول -رئیس و معاون گروه

 کارشناس
 اجرايی 

 برحسب درجه فعالیت 

 ( 3)با حداقل درجه 

6 

 معاونت زمین شناسی 

 2 طراحی  معاون سازمان

 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت 7

 2 نظارت مدير امور 8

9 
 -رئیس و معاون گروه -معاون مدير امور

 کارشناس -کارشناس مسئول
 3 اجرايی 

10 
 مديريت ژئوماتیکس

 2 نظارت مدير

 3 اجرايی  مشاغل تخصصی 11

 3 نظارت مدير ها مديريت پايگاه داده 12

 4 اجرايی  مشاغل تخصصی  13

14 
 های مرتبط آزمايشگاه 

 تخصصی آزمايشگاهی رئیس

 تخصصی آزمايشگاهی مشاغل تخصصی 15

 تخصصی غیر مستقیم  ستادی  کارشناس حوزه رياست حوزه رياست 16

 تخصصی غیرمستقیم  ستادی  ساير مشاغل تخصصی سازمان )مشروط بر مرتبط بوده با رسته(  17

18 
 ای سازمان منطقه

 تخصصی مشترک ستادی  رئیس سازمان 

 مطابق مشاغل فوق کلیه مشاغل تخصصی  19

 

 

 

 
 

 

 

 

 


